ZASADY HODNOCENI — ZEMEPIS

1. Testy

1.1 Souhrnné:
- vzdy dostate¢né doptfedu nahlaSené po terminu vzajemné
domluveném s zaky

- vysledek testu uvadén v procentech

1.2 Malé (tzv. ,,pétiminutovky“ nebo ,,desetiminutovky*):

- nemusi byt dopiedu nahlaseny
Pise-li Zak vSechny testy, nejhorsi vysledek se Skrtd (pouze v pripadé 3 a vice
testit za pololeti)

2. Prace pri hodiné

2.1 Pisemna (pracovni listy)

2.2 Prace s textem, mapou, grafickymi ¢i statistickymi udaji (vCetn¢
vyhledavani na internetu)

2.3 Skupinova prace (pracovni listy, plakaty, ukolové¢ karty....)

2.4 Aktivita (zapojeni do ¢innosti vykonavanych v prubéhu uc¢ebnich jednotek,

podporujicich cil hodiny, vlastni iniciativni ptispévky ¢i navrhy)

3. Verbalni projev

3.1 ¢astecn€ viz 2.2, 2,3, 2.4
3.2 minimalné 1x/pololeti prezentace vlastni prace, referat nebo aktualita
V minimalnim ¢asovém rozsahu 5 — 10 minut

Z aktivit uvedenych v bodé 2 a 3 a 7 testii si Zak vytvari vlastni portfolio, které
piedklada na konci kaZdého ctvrtleti (pololeti) K ohodnoceni.

Znamky se zapisuji do programu Bakaldv, v némZ jednotlivé formy hodnoceni
maji svoji vahu. Program pak vygeneruje vyslednou znamku, kterda ma pro
vyucujici orientacni vyznam pro zdavérecnou klasifikaci.

Desetiminutovky 1 -2 body

Velké testy 3 body

Referat, prezentace 2 — 4 body

Portfolio 5 bodil

Ostatni (pf. aktivita) dle naroc¢nosti 1 — 5 bodu

V pritbéhu Skolniho roku kladen diiraz také na vzajemné hodnoceni Zaki
a sebehodnoceni!!!
Tyto zasady klasifikace plati pro tfidy Marcely Pavlikové.




Kritéria pro hodnoceni portfolia:

Kritérium

Vysvétleni

Vaha (pocet bodii)

uplnost

Zdk odevzda alesporn
70% ukolu a praci
(mimo testy)

1

vécna spravnost

v§echny pracovni listy
Jjsou zcela vyplnéné a
pripadné chyby opravené

esteticka uroven +
piehlednost

prdce jsou serazeny
podle data, které je na
kazdeém listé uvedeno,
Jjsou Citelné a nejsou
vyrazné umazané Ci
pomackané

vlastni hodnoceni praci

kazda prace zarazena

V portfoliu je opatiena

neformalnim vlastnim
hodnocenim Zaka

Celkové hodnoceni:

Ok wNE




