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1. PIedstavení školy 

V srpnu 2009 podala naše škola pIedb1�nou p Iihlášku do sít1 ŠPZ (viz pIíloha -. 1 ). 
V té dob1 jsme za sebou m1li první rok práce na reform1 školy, kterou jsme zahájili 
po nástupu nového vedení. Cílem t1chto aktivit je snaha dosáhnout toho, co je vizí a 
podstatou zdravých škol: pojímat školu „nejen jako místo pro vzd1lávání, ale zároveA 
jako jedno z prostIedí pro podporu zdraví a šíIení myšlenek zdravého �ivota“, 
budovat školu, která pe- uje o všechny lidské potIeby - t1lesné, psychické, sociální a 
duchovní. 
Od po- átku jsme si byli v1domi toho, �e nechceme pouze vytvo Iit další formální 
dokument, ale �e je nutné k práci na tomto projektu  pIistoupit neformáln1, s 
naprostou otevIeností a upIímností. Z tohoto dTvodu práce v tomto školním roce 
za- aly schTzkou celého sboru, které se zú- astnila také koordinátorka Zdravého 
m1sta Mladá Boleslav a hlavní architekt m1sta, - len komise Zdravého m1sta. 
Sna�íme se tak o co neju�ší spolupráci se subjekty,  které mají obdobné cíle (vedle 
aktivit Zdravého m1sta byla také navázána spolupráce s MŠ Sluní- ko – jedinou 
zdravou MŠ v Mladé Boleslavi – vyjádIení Ieditelky této MŠ k našemu projektu viz 
pIíloha -. 2 ). Na této schTzce byl celý projekt znovu podrobn1 pIedstaven, v- etn1 
harmonogramu jednotlivých krokT, a zazn1la také informace o tom, �e se bude 
jednat o náro- nou, systematickou a dlouhodobou práci nad rámec ka�dodenních 
b1�ných povinností pedagog T. Vyu- ující byli vyzváni, aby si promysleli svoji ú- ast, 
svoji ochotu se na tvorb1 projektu aktivn1 podílet. Všichni se rozhodli do práce 
zapojit. 
Naše škola v uplynulých letech zaznamenala citelný úbytek �ák T. Vedle objektivních 
dTvodT (slabší popula- ní ro- níky, skon- ila povinnost zapisovat d1ti do škol dle 
obvodT – pro naši školu to byl obvod na opa- né stran1 m1sta, sídlišti, kde stojí 3 jiné 
školy a d1ti musely do školy dojí�d 1t autobusem) se sna�íme hledat i d Tvody 
subjektivní. Sna�íme se nalézt program, nabídnout s lu�by, které v konkurenci 
boleslavských škol chybí. B1hem dvou let jsme zjistili, �e pov 1st, image školy se 
rychle ztrácí, ale t1�ko a dlouho tvo Ií nebo obnovuje. Také jsme si uv1domili, �e 
mnohem v1tší roli, ne� by dle našeho soudu m 1lo, hraje v1cné prostIedí školy, 
vzhled budovy a vybavenost tIíd a školního hIišt1. V tomto pIípad1 „bojuje“ naše 
škola s problémem - ji� n 1kolik let se nedaIí realizovat plánované zateplení školy a 
vým1nu oken, které by výrazn1 „pozvedly tváI budovy“. Také jako jedna z mála 
boleslavských škol nemáme vybudované moderní hIišt1, i kdy� v tuto chvíli ji� projekt 
existuje. Ob1 tyto zále�itosti jsou odvislé od finan - ních mo�ností m 1sta, s jeho� 
vedením je vše prTb1�n 1 konzultováno. 
Kvalitu v1cného prostIedí, vybavení tIíd, vzhled školy, mo�nosti pro relaxaci �ák T 
apod. rozhodn1 nepodceAujeme, také se pom1rn1 snadno a rychle v tomto sm1ru 
„dá n1co d1lat“, na druhou stranu za nejdTle�it 1jší pova�ujeme vnit Iní klima školy. 
Vztahy mezi �áky a u - iteli, �áky navzájem, u - iteli a rodi- i a také zapojení technicko-
hospodáIských pracovníkT do t1chto zm1n. Rok práce na tomto projektu, mnohá 
další školení celého sboru, která jsme absolvovali (PhDr.Nová- ková, PhDr. 
Dobešová – Respektovat a být respektován, Mgr. D. Dudek - Strategie, metody a 
formy výuky, Mgr. MaléI - Prevence šikany a práce se skupinou, PhDr.J. Svoboda - 
Aktuální stav d1tí a mláde�e - p Iístup vyu- ujících), mnohým z nás v n1kterých 
sm1rech „otevIely o- i“, uv1domili jsme si - asto nutnost zm1ny našich postojT, 
našeho chování, ale také jsme došli k tomu, �e lecc os se nám daIí, leccos d1láme 
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dobIe. Jinými slovy – víme, jaké jsou naše slabé stránky, na jejich� posílení musíme 
pracovat, a kde jsou naopak naše silné stránky – na ty je tIeba navazovat a rozvíjet 
je i nadále. V tomto nám vydatn1 pomohla analýza sebehodnotícího dotazníku pro 
u- itele, kterým jsme konkrétní práce na projektu zahájili (viz pIíloha -. 3), a analýza 
školy dle jednotlivých zásad školy podporující zdraví (viz další kapitola). 
Práce v prTb1hu celého roku probíhaly dle pIipraveného harmonogramu. Scházeli 
jsme se v�dy p Ied dalším krokem na schTzce celého sboru, kde jsme zhodnotili krok 
pIedcházející a rozdali si úkoly na další období. Mezi jednotlivými schTzkami sboru 
pracovali u- itelé ve skupinách na pln1ní úkolT další etapy. (Program a poznámky k 
jednotlivým schTzkám celého sboru viz pIíloha -. 4 .) V prTb1hu celého roku jsme se 
sna�ili zapojit do aktivit také rodi - e a �áky. Jednotliví t Iídní u- itelé prostIednictvím 
tIídních schTzek získávali podklady od rodi-T, na chodbu v pIízemí školy jsme 
vyv1sili velké postery s jednotlivými zásadami a po�áda li rodi- e o zápis jejich 
postIehT a pIipomínek. TIídní u- itelé o projektu také hovoIili na tIídnických hodinách 
a provedli analýzu spolu se �áky. � editelka školy mnohokrát o smyslu a podstat1 
zdravé školy diskutovala se zástupci školního parlamentu – mnoho zajímavých 
podn1tT od �ák T vzešlo práv1 z jeho zasedání. 
B1hem tohoto roku, také díky práci na projektu, se nám podaIilo dovybavit školní 
klub – vznikla zde nov1 zaIízená klubovna pro odpo- inek �ák T, zahájili jsme aktivní 
pIestávkový provoz na chodbách školy (basketbalové koše, malé branky), v 
tane- ním sále (nákup tane- ního koberce) a vestibulu školy (nový sedací nábytek), 
zavedli jsme pravidelné tIídnické hodiny – ka�dé pond 1lí za- ínají první hodinu tIídní 
u- itelé ve svých tIídách. Mnozí u- itelé za- ali vyu�ívat pro Iešení problémT komunitní 
kruh a sna�í se znalosti a dovednosti získané na se mináIích uplatAovat v praxi. Ne 
všem se však daIí pIekonávat za�ité stereotypy a tak výsledkem této - innosti je také 
potvrzení faktu, �e budování zdravé školy je nikdy nekon- ící práce, která se 
neobjede bez neustálého vzd1lávání sboru, jeho vzájemné spolupráce a pIedávání 
zkušeností. Pro vedení školy to mimo jiné znamená motivovat všechny zam1stnance 
k neustálému zlepšování, vytváIet jim podmínky pro co nejlepší práci, tu pak také 
zodpov1dn1 kontrolovat a hodnotit a v neposlední Iad1 pIi výb1ru nových pracovníkT 
dbát na jejich zájmy, zam1Iení, charakterové vlastnosti a osobnostní profil tak, aby 
byli pokud mo�no posilou sboru na jeho cest 1 ke zdravé škole. 
Jak ji� bylo uvedeno, jsme si v 1domi toho, �e podání písemného projektu je pouhým 
za- átkem, i kdy� spole - ná práce na jeho tvorb1 nás zna- n1 posílila a stmelila. Víme, 
�e nedílnou sou - ástí našich snah a aktivit bude vedle pravidelného vlastního 
posuzování úsp1šnosti jeho realizace také jeho propagace. Z tohoto pohledu nás 
velmi mrzí, �e - lánek, který o pIípravách školy na zapojení do SZŠ vytváIela 
Ieditelka s redaktorkou regionálních novin, nevyšel, proto�e nad Iízeným redaktorky 
toto téma nepIišlo zajímavé… Uv1domili jsme si také, �e ne všichni rodi - e 
sou- asných �ák T školy se s principy zdravé školy seznámili, ne všichni se s nimi 
ztoto� Aují. S t1mi bude tIeba pracovat usilovn1ji a mít také jasno v tom, �e ne všichni 
budou práv1 takovou školu vyhledávat. Zkušenosti jiných takto zam1Iených škol však 
ukazují, �e v 1tšinov1 rodi- e zm1ny tohoto typu vítají a o takové školy je velký zájem. 
V1Iíme, �e se nám bude da Iit naše zám1ry a plány uvád1t do praxe a tím také 
zvyšovat pov1domí boleslavské veIejnosti o kvalit1 školy a získávat tak nové �áky, 
kteIí si ji� naši školu budou vybírat cílen 1.
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PIi tvorb1 našeho projektu školy podporující zdraví jsme vycházeli z metodiky 
„Program podpory zdraví ve škole“. Prvním úkolem tedy bylo nastudovat si tuto 
literaturu, seznámit se podrobn1 se tIemi pilíIi a devíti zásadami a provést 
individuální analýzu školy dle t1chto zásad. Poté bylo mo�no p Iistoupit k dalším 
krokTm – skupinové analýze a analýze s d1tmi a rodi- i ve tIíd1. Na základ1 t1chto 
zjišt1ní a nových poznatkT jsme vytvoIili kone- nou analýzu, kterou jsme shrnuli do 
následující tabulky: 

Zásady 

Pohoda v 1cného prost Iedí 
+ - 

- soustavné vytváIení zdravého prostIedí – 
-asto více ze strany vedení a u- itelT 

- nastavitelná výška nábytku 
- �áci se mohou podílet na výzdob1 tIídy 
- chodby – lavi-ky, zóny volného odpo- inku 
- sborovna – vyhovující informa-ní systém, 

esteticky zaIízeno 
- 1. st. – lavice se zásuvkou 
- koberce ve tIídách 1. st. + polštáIky 
- PC + CD pIehráva-e ve tIídách 

- -asté st1hování – negativní vztah k majetku 
tIídy 

- nedostate-ná podpora magistrátu v pé- i o 
školu 

- prostIedí šaten 
- WC + šatny a sprchy u t1locvi-ny 
- nábytek – pc u-ebna 
- vým1na oken 
- nutnost obm1ny starého nábytku 
- nedoIešená koncepce výzdoby chodeb 
- vybavenost tIíd DVD, TV, dataprojektory 
- ne všechny u-ebny podn1tné, „zabydlené“ 

 

Pohoda sociálního prost Iedí 
+ - 

- partnerství – otevIená komunikace, dTv1ra 
- školní psycholo�ka 
- schránka dTv1ry 
- školení u- itelT (efektivní  
- metody komunikace) 
- práce v komunitním kruhu 
- adapta-ní pobyt 
- tIídnické hodiny 
- testy školního klimatu – Kalibro 
- ŠVŠ (širší vedení školy) 
- školní parlament 
- tIídní samospráva 
- Unie rodi-T 
- lidé mohou být sami sebou 
- ka�dý mT�e pIisp1t svým nápadem 

- ze strany �ákT není v�dy ochota ke 
spolupráci �ák – �ák, �ák – u- itel, neochota 
pomoci druhému 

- klima n1kterých tIíd (agresivita, vulgarita) 
- neochota ke komunikaci 
- jsou všechny cíle reálné? 
- ne všichni vyu-ující mají „zvládnuté“ 

(za�ité) efektivní metody  
- komunikace 

2. Analýza školy z hlediska zásad podpory zdraví  
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Pohoda organiza - ního prost Iedí 
+ - 

- �ivotospráva – ob1dy (zdravá strava – výb1r 
z 2 jídel i po internetu), automaty (zdravé 
nápoje, mléko, ovoce) 

- mo�nost pohybu ve škole 
- mimoškolní - innosti – krou�ky 
- vhodný za-átek vyu-ování (8:10) 
- mo�nost zaIadit bloky výuky 
- školní klub 
- dru�ina a� do 5. tIídy 
- pohybové aktivity mimo výuku – kurzy, 

sout1�e 

- zneu�ívání pitného re�imu pIi hodin1 
- rozvrh – nulté hodiny 
- chybí aktivity zam1Iené na d1v-ata - 

„koutky pro d1v-ata“ (pIestávky – rotoped, 
mo�nost poušt1t hudbu, tanec, -esání, 
u-ení…) 

- interiéry sociálního zaIízení na nízké úrovni 
- 1. stupeA ne v�dy efektivn1 vyu�ívá hodiny 

TV 

 

Smysluplnost  
+ - 

- obsah - u-ení ve vazbách 
- názornost a propojení u- iva se skute-ným 

�ivotem 
- praktické dovednosti 
- experiment, diskuse 
- skupinové vyu-ování 
-  celoškolní projekty  

- rozsáhlý ŠVP 
- duplicita v n1kterých pIedm1tech 
- nesamostatnost �ákT 
- omezit výklad, zaIadit hry, simulace, 

dramatizace 
- v n1kterých pIedm1tech (Fy, � j, V ob- .) 

nutnost kombinace více u-ebnic 
- výuka -asto málo propojená se skute-ným 

�ivotem – - innostní u-ení, exkurze – 
zapojení rodi-T, práce v „terénu“ v-etn1 
pozorování 

 

Mo�nost výb 1ru a p I im1Ienost  
+ - 

- individuální zvláštnosti �ákT – uzpTsobení 
rozsahu u- iva 

- pIizpTsobení -asu 
- volitelné pIedm1ty 
- volba rozsahu a obsahu 

- „škatulkování“ na studijní a nestudijní typy 
- riziko u volitelných pIedm1tT – výb1r 

z donucení 
- malá mo�nost výb1ru obsahu u- iva, metod a 

forem práce  
- stále velký dTraz na frontální výuku, 

jazykovou a logickou inteligenci 
- odchod d1tí z 5. tIídy na gymnázia (vn1jší 

diferenciace) 
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Spoluú - ast a spolupráce  
+ - 

- kooperativní u-ení – skupiny 
- proškolení u- itelT 
- zapojení rodi-T do mimoškolních aktivit 
- pomoc rodi-T pIi materiálním zajišt1ní 
- �áci spolurozhodují o chodu školy a tIídy 
- �áci se nebojí vyjadIovat své názory 
- školní parlament 
- participa-ní styl Iízení (širší vedení školy) 
- vytváIení spole-ných pravidel (s d1tmi) 
- otevIenost vT-i partnerTm 

- kázeA, ochota být aktivní 
- -asov1 náro-né pIípravy 
- ne v�dy uplatAujeme informace ze školení 
- zále�í na kolektivu, na osobnosti 
- ne v�dy sta- í pomTcky pro skupinovou práci 
- nutné rozšíIit kooperativní u-ení, 

minimalizovat výklad 
- v1tšinou klasické uspoIádání u-eben 

(pIedevším 2. stupeA) 
- chybí více pomTcek a PC ve tIídách pro 

samostatnou práci ve skupinách 
- malá vzájemná spolupráce u- itelT (pIíprava 

„malých“ projektT – spole-ná výuka dle 
tematických celkT) 

 

Motivující hodnocení  
+ - 

- ud1lování pochval (tIídních, Ieditelských) 
- individuální rozvoj t1lesné zdatnosti v TV a 

SH 
- nastavení klasifika-ního hodnocení „3x a 

dost“ – 7. ro-ník 
- slovní hodnocení 
- �ák zná, za co bude hodnocen 
- rozvíjení samostatnosti, sebedTv1ry 
- nesout1�ivé prostIedí 
- individuální pIístup k d1tem (SPU, cizinci) 
- sledování aktivity d1tí v hodinách 
- snaha o zavád1ní sebehodnocení a 

vzájemného hodnocení �ákT na základ1 
kritérií 

- n1kde práce s portfoliem 
- obecná pravidla pro hodnocení ve Š�  

- odm1ny – ne sladkosti 
- pIemíra testT 
- mén1 komunikace 
- pIetrvává upIednostAování hodnocení 

formou známek 
- nedostatek -asu pro individuální práci 

s cizinci 
- malé vyu�ívání vlastního hodnocení a 

sebehodnocení 
- -asto sout1�ivé prostIedí 

 



 9

 

Škola – model demokratického spole - enství  
+ - 

- pravidla týkající se chodu školy jsou jasn1 
dána školním Iádem - pIístupný i 
v elektronické podob1 

- mo�nost �ákT vyjádIit se k chodu školy 
(školní parlament, schránka dTv1ry) 

- mo�nost prezentace vlastních výtvorT a 
výstupT z n1kterých projektT 
prostIednictvím školního -asopisu 

- mo�nost vytvoIit si pravidla tIídy a 
diskutovat o nich 

- práce Unie rodi-T 
- spolupráce s Radou školy 
- neomezená mo�nost vstupu rodi-T do školy 
- webové stránky školy 
- partnerský pIístup k d1tem 
- osobní a koresponden-ní (mail) styk TU s 

rodi- i 

- rodi-e vy�adují více ne� je u- itel schopen 
splnit – maily, ka�dodenní podávání zpráv 
o d1tech, informace o zadaných úkolech… 

- riziko v dodr�ování, dTslednost 
- �áci nemají pov1domí o svých povinnostech 

a zásadách b1�ného slušného 
(spole-enského) chování 

- ne všichni rodi-e chápou funkci Unie rodi-T 
- nedostate-ná sou- innost mezi u- iteli a rodi- i 

– n1kteIí rodi-e nemají pIedstavu o 
komplexním chování svých d1tí 

- pIevládají formální a tradi-ní tIídní schTzky 

 

Škola jako kulturní a vzd 1lávací st Iedisko 
obce  

+ - 
- jarmark, karneval, Den d1tí 
- Den otevIených dveIí 
- pIedškolní kurzy 
- jednodenní ly�ování s rodinnými pIíslušníky 
- ekologické aktivity – sb1r papíru, 

elektrospotIebi-T, pou�itých baterií 
- humanitární sbírka šatstva (Diakonie 

Broumov) 
- spolupráce s policí, hasi- i, zdravotníky 
- spole-enský ve-er 
- spolupráce s Yamahou 
- otevIení školy pro zájmové skupiny 
- spolupráce s OSPODem, o.s. Semiramis a 

Slánka, PPP, SPC 
- zapTj-ení prostor mateIskému centru 
- další sportovní akce + „Poraz si svého 

u- itele“ 
- hIišt1 otevIené pro veIejnost 

- nezájem rodi-T (2. stupeA) 
- nedostatek financí 
- malá odezva sponzorT 

Z dotazníku rodi-Tm dále vyplynuly n1které pIipomínky ke školní jídeln1. Rodi- e 
nejsou seznámeni s omezeními, kterými se vedoucí školní jídelny musí Iídit 
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(Vyhláška o školním stravování, stravovací a hygienické normy), proto - asto po�adují 
více sladkých jídel, nezaIazování n1kterých druhT jídel vTbec apod. Také ne všichni 
jsou (pravd1podobn1 vzhledem ke svým vlastním stravovacím návykTm) spokojeni 
se zam1Iením na zdravou stravu. S vedoucí školní jídelny jsme se proto rozhodli 
uspoIádat na za- átku nového školního roku schTzku pro zájemce z Iad rodi-T  s 
vedením školy a vedoucí školní jídelny, kde budou všechny tyto nejasnosti a 
pIipomínky objasn1ny. K odbornému posouzení byl také zaslán jídelní- ek školy. 
Záv1ry budou zveIejn1ny na této schTzce a na webových stránkách školy. 
Na záv1r této kapitoly citace z jednoho mailu od rodi-T : 

„ Ideální školu bych si pIedstavovala jako �ivý organismus, ve kterém všechno pulsuje 
(dynamika), neustále se n1co tvoI í (kreativita), kde se i ob-asné problémy a konflikty Ieší s 
nadhledem. PIála bych si, aby se u d1tí rozvíjela nejen levá -ást mozku, zam1Iená logicky, 
konkrétn1, ale i ta druhá (pIedstavivost, cit pro krásu, hudební a výtvarné cít1ní, smysl pro 
celek). Je to malá škola, a aby obstála v konkurenci, musí pI inést n1co zvláštního, pro co ji 
budou �áci a jejich rodi-e vyhledávat. Výuka angli- tiny podle metod Helen Doron je dobrým 
nápadem a tahákem 
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3. Rámcový projekt podpory zdraví  

Podrobná analýza sou- asného stavu školy z hlediska zásad školy podporující zdraví 
nám velmi pomohla ujasnit si, na jaké úkoly je tIeba se zam1Iit, jaká konkrétní 
opatIení a zm1ny bude tIeba ud1lat. Proto jsme mohli u� s jasnými p Iedstavami 
pokra- ovat v práci na tvorb1 rámcového projektu podpory zdraví. 
Postupovali jsme obdobným zpTsobem jako u analýzy: individuální zamyšlení, práce 
ve skupinách, školní projekt podpory zdraví. Ten jsme pak pro pIehlednost a 
názornost zpracovali do tabulky navazující na analýzu. Ve všech problémových 
oblastech jsme tak mohli pom1rn1 snadno (pIedevším pIehledn1) stanovit cíle, 
kterých chceme pIi Iešení dosáhnout a pokusit se také nalézt vhodné prostIedky. V 
této fázi naší práce jsme si také rozdali úkoly týkající se revize našeho ŠVP, který 
musíme sladit s naším projektem školy podporující zdraví (viz program schTzky 3.6.). 
Podklady jsou v tuto chvíli ji� p Iipraveny, pIes prázdniny a v dob1 pIípravného týdne 
budeme novou verzi našeho ŠVP kompletovat. 
Po diskusích v rámci sboru jsme se rozhodli etickou výchovu integrovat do ostatních 
pIedm1tT. Zastáváme názor, �e výchova k prosociálnímu chová ní, které se 
vyzna- uje komunikativností, kreativitou, zdravým sebev1domím, pozitivním vztahem 
k druhým, spolupracujícím chováním, schopností orientovat se v �ivot 1, hledat a 
nacházet svou identitu, chování, které je zam1Ieno na pomoc nebo prosp1ch jiných 
osob, skupin - i celé spole- nosti, je základní filozofií školy podporující zdraví a musí 
prolínat ka�dou - inností, ka�dou aktivitou. PIíloha -. 5  ukazuje, jakým zpTsobem jsou 
integrována jednotlivá témata etické výchovy, ale jak ji� bylo výše uvedeno, chápeme 
etickou výchovu v co nejširším smyslu slova – jako základní �ivotní dovednost, 
kterou je tIeba u d1tí rozvíjet neustále. 
Významnou roli hraje na naší škole také výchova ke zdraví. Na 1. stupni je 
integrována do ostatních pIedm1tT a dopln1na n1kterými projekty - i krou�ky 
(krou�ek zdravov 1dy s letošní ú- astí dvou chlapcT v celorepublikovém finále 
zdravotn1 - výchovné sout1�e Helpík Tv pohár), na 2. stupni je zaIazen samostatný 
pIedm1t výchova ke zdraví do 6. - 8. ro- níku v�dy s hodinovou dotací (viz pIíloha -. 
6) 
Od školního roku 2010/11 bude také posílena výuka t1lesné výchovy na 1. stupni. 
Od 3. tIídy budou mít d1ti navíc jednu hodinu TV týdn1, tedy celkem tIi. 
Nedílnou sou- ástí našeho pojetí zdravé školy je také ekologická výchova. Na škole 
velmi agiln1 pracuje koordinátorka EV (další, se zam1Iením na 1. stupeA, je v 
sou- asné dob1 na rodi- ovské dovolené). Proto zde pravideln1 probíhají ekologické 
projekty (viz pIíloha -. 7) , zapojujeme se do programT Ekocentra Zahrada pIi DDM v 
Mladé Boleslavi, se kterým velmi úzce spolupracujeme a kde také (na základ1 
nápadu - lenek školního parlamentu) máme adoptováno zvíIátko. Jako jediní v Mladé 
Boleslavi jsme se také zapojili do programu Globe, co� je mezinárodní program 
ur- ený pro �áky 2. stupn 1. �áci s vyu�itím jednoduchých v 1deckých postupT sledují 
vývoj po- así, m1Ií kvalitu ovzduší a vody, odhalují pTdní vlastnosti. Získaná data pak 
vyhodnocují a odesílají do celosv1tové internetové databáze. Profesionální 
zpracování dat garantuje NASA. Zpracované výsledky slou�í v 1dcTm a studentTm po 
celém sv1t1 k dalšímu vyu�ití. 
Naši školu si nedovedeme pIedstavit bez široké nabídky volno- asových aktivit. Vedle 
tIí odd1lení dru�iny (d 1ti ji tedy mohou navšt1vovat a� do 4. t Iídy) na škole také 
funguje školní klub pro d1ti od 5. do 9. tIídy, který vznikl rekonstrukcí suterénních 
prostor školy. Nabídka krou�k T – viz pIíloha -. 8. 
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Pohoda v 1cného prost Iedí  

+ - cíle prostIedky 
- soustavné vytváIení zdravého 

prostIedí – -asto více ze strany 
vedení, u- itelT 

- nastavitelná výška nábytku 
- �áci se mohou podílet na výzdob1 

tIídy 
- chodby – lavi-ky, zóny volného 

odpo- inku 
- sborovna – vyhovující informa-ní 

systém, esteticky zaIízeno 
- 1. st. – lavice se zásuvkou 
- koberce ve tIídách 1. st. + 

polštáIky 
- PC + CD pIehráva-e ve tIídách 

- -asté st1hování – negativní vztah 
k majetku tIídy 

- prostIedí šaten 
- WC + šatny a sprchy u t1locvi-ny 
- nábytek – pc u-ebna 
- nutnost obm1ny starého nábytku 
- nedoIešená koncepce výzdoby 

chodeb 
- vybavenost tIíd DVD a TV 
- nutnost vým1ny oken 
- PC u-ebna – vadí stav nábytku a 

uspoIádání, špatné umíst1ní 
dataprojektoru 

- dílna – o�ivit ru-ní náIadí, nové 
pracovní stoly 

- WC – vystav1t k t1locvi-n1 
- ne všechny u-ebny podn1tné 
- nutné vybudování zázemí klubu + 

odv1trávání 
- špatné umíst1ní sv1tel ve tIídách 
- nutná pIestavba atria 
- nové pracovní �idle pro u- itele ve 

tIídách 
- v u-ebnách více pomTcek pro 

- innost a místo pro v1ci d1tí 

- zlepšit vztah k u-ebn1 
- udr�ovat poIádek 
- zlepšit prostIedí šaten 
- zlepšit prostIedí u t1locvi-ny 
- zlepšit prostIedí chodeb 
- zlepšit vybavení tIíd technikou 
- vybudování odpo- inkové zóny - 

atria 

- omezit st1hování tIíd 
- úpravy rozvrhu 
- dTslednost u- itelT, jednotnost 
- zapojení d1tí do výzdoby 
- policový systém na 1. stupeA 

(ka�dé dít1 svTj prostor) 
- poIízení šatnových skIín1k  
- rekonstrukce šaten TV 
- konzultace s odborníky, tabule, 

�ebIiny – hrazda, d1tské záv1sné 
hlavolamy 

- vyu�ít finance ESF („Šablony“) 
- lanové aktivity, lavi-ky, ku�elky, 

kolostavy, ... 
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Pohoda sociálního prost Iedí 
+ - cíle prostIedky 

- nást1nky - -astá obm1na, upravit 
nást1nky po T. Bílkové) 

- školní jídelna – v poIádku 
- šatny u TV – pIidat Iadu v1šákT 
- partnerství – otevIená 

komunikace, dTv1ra 
- školní psycholo�ka 
- schránka dTv1ry 
- vzd1lávání sboru (efektivní 

metody komunikace) 
- práce v komunitním kruhu 
- adapta-ní pobyt 
- tIídnické hodiny 
- testy školního klimatu – Kalibro 
- ŠVŠ (širší vedení školy) 
- školní parlament 
- tIídní samospráva 
- Unie rodi-T 
- lidé mohou být sami sebou 
- ka�dý mT�e pIisp1t svým  
- nápadem 
- informa-ní letáky na chodbách 
- tvorba tIídních pravidel 
-nové �K a Š�  (v nich pravidla  
  humanity) 

- ze strany �ákT není v�dy ochota 
ke spolupráci �ák – �ák, �ák – 
u- itel, neochota pomoci druhému 

- klima n1kterých tIíd (agresivita, 
vulgarita) 

- neochota ke komunikaci 
- jsou všechny cíle reálné? 
- ne všichni zvládnuté (za�ité) 

metody efektivní komunikace 
- ne všichni �áci uplatAují 

humanistické postoje jednoho k 
druhému 

- tIídnické hodiny – ne v�dy 
komunitní kruh, vrstevnické 
názory zlepšit komunika-ní 
dovednosti d1tí 

-pomáhat vytváIet a upevAovat  
  humanistické postoje od 1. ro- .  
  (respekt k odlišnostem) 

- zlepšit komunika-ní dovednosti  
- d1tí 
-pomáhat vytváIet a upevAovat  
  humanistické postoje od 1. ro- .  
  (respekt k odlišnostem) 

- sebevzd1lávání, školení sboru 
(RWCT) 

- adapta-ní pobyty 
- tIídnické hodiny 
- komunitní kruh 
- uplatAovat metody efektivní 

komunikace 
- dát prostor d1tem v hodin1 
- zm1na uspoIádání tIíd 
- spolupráce s psycholo�kou, SPC, 

PPC a dalšími organizacemi 
- „výchova rodi-T“ 
- kooperativní u-ení 
- podn1tné prostIedí (informa-ní 

plakáty na chodbách) 
- vlastní pIíklad (vzor) 
-spole-né aktivity po vyu-ování    
  pro�itkové u-ení 
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Pohoda organiza - ního prost Iedí 
+ - cíle prostIedky 

- �ivotospráva - ob1dy, automaty 
- mo�nost pohybu ve škole 
- mimoškolní - innosti – krou�ky 
- vhodný za-átek vyu-ování (8:10) 
- školní klub 
- pohybové aktivity mimo výuku 
- kurzy, sout1�e 
- pIestávky – koutky relaxace, k 

dispozici t1locvi-na 
- polední pauzy – ano 
- pitný re�im – automaty i v 

hodinách ano 
- na WC ve vyu-ování ano 
- školní klub 
- denní re�im pedagogických 

pracovníkT – ano 
- zdravá vý�iva – nabídka školní 

jídelny vyhovující pro �áky i 
u- itele 

- pohybové aktivity mimo TV – 
projekt „ Poraz si svého u- itele“ 

- v TV stavíme na osobním 
pIístupu a individuálním maximu 

- ŠD a� do 5. tIídy 
- místnosti pro práci v kruhu - i 

skupinách 

- zneu�ívání pitného re�imu pIi 
hodin1 

- rozvrh – nulté hodiny 
- chybí aktivity zam1Iené na 

d1v-ata - „koutky pro d1v-ata“ 
pIestávky – rotoped, mo�nost 
poušt1t hudbu, tanec, -esání, 
u-ení…) 

- interiéry sociálního zaIízení na 
nízké úrovni 

- dbát na zaIazování stIídání 
- inností a relaxa-ní chvilky 

- výchovy na odpolední -ást 
vyu-ování 

- pohybové aktivity pro u- itele - 
t1locvi-na k dispozici 1x v týdnu 
2 hod – nevyu�ívána 

- 1. stupeA ne v�dy efektivn1 
vyu�ívá hodiny TV 

- umo�nit �ákTm pIístup k dostatku 
nápojT, ovoce a zdravého jídla a 
jejich v1tší výb1r  

- relaxace o pIestávkách 
- ohled na biorytmus d1tí 
- krou�ky, mimoškolní - innost,  
- klub – image školy 
- vylepšení sociálního zaIízení 
- udr�et spokojenost se stravováním 

ve ŠJ, zvýšit po-et strávníkT 

- automaty 
- pitný re�im - pravidla 
- velký výb1r aktivit - dovybavit 
- zrušit 0. hodiny 
- stIídat zát1� a odpo- inek pIi  
- hodin1 
- pokra-ovat + snaha rozšíIit na 2. 

stupeA 
- vybavení 
- anketa k jídelní-ku (rodi-e i d1ti) 
- schTzka s vedoucí ŠJ (záIí) 
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Smysluplnost 
+ - cíle prostIedky 

- obsah - u-ení ve vazbách 
- názornost a propojení u- iva se 

skute-ným �ivotem 
- praktické dovednosti 
- experiment, diskuse 
- skupinové vyu-ování 
- „vlaštovky“ projektT – Kniha 
- jarmark, vystoupení pro MŠ, 

dTchodce,… 
- Globe 

- rozsáhlý ŠVP 
- duplicita v n1kterých pIedm1tech 
- nesamostatnost 
- jednostrannost 
- v n1kterých pIedm1tech (F, � j, 

Vob- .) nutnost kombinace více 
u-ebnic 

- málo výuky v tematických celcích 
- více propojit se skute-ným 

�ivotem (- innostní u-ení, 
exkurze – zapojení rodi-T, 
známých) 

- vyu�ívat více prostIedí mimo 
školu pro výuku 

- málo multidisciplinárních 
projektT 

- hodn1 výkladu 

- pokusit se odstranit duplicitu v 
pIedm1tech 

- projektové dny jako prostIedek 
pro ukázku smysluplnosti výuky 
a propojení se skute-ným 
�ivotem 

- propojení výuky se skute-ným 
�ivotem 

- dohoda u- itelT 
- systém projektových dnT - i týdnT 
- organizace besed s odborníky a 

exkurzí 
- zvýšit po-et hodin v tematických 

celcích  
- exkurze, besedy ®  pracovní listy 
- vyu�ít prostIedí mimo školu – 

úprava atria 
- omezit výklad, zaIadit hry, 

simulace, dramatizace 
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Mo�nost výb 1ru a p I im1Ienost 
+ - cíle prostIedky 

- individuální zvláštnosti �ákT – 
uzpTsobení rozsahu u- iva 

- pIizpTsobení -asu 
- volitelné pIedm1ty a zájmové 

- innosti – velký výb1r 
- volba rozsahu a obsahu 
- individuální vzd1lávací  
- programy – SPÚ 
- konzultace pro �áky 
- proporcionalita rozumové, citové 

a sociální slo�ky výuky 
- práce „navíc“ pro rychleji 

postupující �áky 

- „škatulkování“ na studijní a 
nestudijní typy 

- riziko u volitelných pIedm1tT – 
výb1r z donucení 

- výb1r podle náro-nosti 
- nadaní �áci 
- malá mo�nost výb1ru obsahu 

u- iva a forem a metod práce 
- stále velký dTraz kladen na 

frontální výuku, jazykovou a 
logickou inteligenci 

- odchod d1tí z 5. tIídy na 
gymnázia (vn1jší diferenciace) 

- umo�nit výb1r volitelných 
pIedm1tT nezávisle na sob1 

- uzpTsobit výuku u-ebním stylTm 
a individualitám d1tí (rozsah + 
obsah u- iva + forma výuky) 

- minimalizovat frontální výuku a 
výklad 

- jiný systém volby (anketa, 
poptávka o zájmy d1tí ®  
- innostní pIedm1ty) 

- v tIídnické hodin1 provést anketu 
o u-ebních stylech a typech 
inteligence – samostatné 
vyhodnocení  

- proškolení u- itelT na SPU 
- konzultace u- itelT pro �áky - 

školení pro u- itele na rTzné styly 
- i formy výuky (prakticky) 

- ve výuce stIídat metody a formy 
práce, za- leAovat kooperativní a 
- innostní formy u-ení, v nich 
uplatAovat individuální pIístup a 
mo�nost výb1ru u- iva, úkolT 
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Spoluú - ast a spolupráce 
+ - cíle prostIedky 

- kooperativní u-ení – skupiny 
- proškolení u- itelT 
- zapojení rodi-T do mimoškolních 

aktivit 
- pomoc rodi-T pIi materiálním 

zajišt1ní 
- �áci spolurozhodují o chodu školy 

a tIídy 
- �áci se nebojí vyjadIovat své 

názory 
- parlament 
- participa-ní styl Iízení (ŠVŠ) 
- vytváIení spole-ných pravidel (s 

d1tmi) 
- otevIenost vT-i partnerTm 

- kázeA, ochota být aktivní 
- -asov1 náro-né pIípravy 
- ne v�dy uplatAujeme informace ze 

školení 
- zále�í na kolektivu, na osobnosti 
- ne v�dy sta- í pomTcky pro 

skupinovou práci 
- rozšíIit kooperativní u-ení, 

minimalizovat výklad 
- klasické uspoIádání u-eben 
- chybí více pomTcek a PC ve 

tIídách pro samostatnou práci ve 
skupinách a odkládací prostory 

- malá vzájemná spolupráce u- itelT 
(na výuce) 

- vyu�ití kooperativní výuky 

- zapojení rodi-T do �ivota školy 

- vytvoIit prostor pro zveIejn1ní 
zpráv z parlamentu 

- zlepšit vzájemnou spolupráci 
u- itelT  

- osvojení dovedností týkající se 
kooperativní výuky (u- itelé + 
�áci) ®  výcvik 

- zm1nit uspoIádání u-eben + 
dostatek pomTcek 

- zm1na zpTsobu TS 
- nabídka ú-asti rodi-T na 

aktivitách školy 
- pIednášky pro rodi-e (nabídka od 

rodi-T na exkurze – zjišt1ní 
formou ankety na TS) 

- pravideln1 v -asopise nást1nka  
- zprávy z parlamentu na školním 

webu 
- nový koordinátor práce 

parlamentu 
- spolupracovat na tvorb1 

projektových dnT (pIedevším 2. 
stupeA) 
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Motivující hodnocení 
+ - cíle prostIedky 

- ud1lování pochval (tIídních, 
Ieditelských) 

- individuální rozvoj t1lesné 
zdatnosti v TV a SH 

- nastavení klasifika-ního 
hodnocení 3x a dost – 7. ro-ník 

- slovní hodnocení 
- �ák zná, za co bude hodnocen 
- rozvíjení samostatnosti, 

sebedTv1ry 
- nesout1�ivé prostIedí 
- individuální pIístup k d1tem 

(SPU, cizinci) 
- sledování aktivity d1tí v hodinách 
- snaha o zavád1ní sebehodnocení, 

vzájemného hodnocení �ákT na 
základ1 kritérií 

- práce s portfoliem + jeho 
hodnocení 

- obecná pravidla pro hodnocení ve 
Š�  v souladu s principy ŠPZ 

- odm1ny – ne sladkosti 
- pIemíra testT 
- mén1 komunikace 
- pIetrvává upIednostAování 

hodnocení formou známek 
- nedostatek -asu pro individuální 

práci s cizinci 
- malé vyu�ívání vlastního 

hodnocení �áky, sebehodnocení a 
hodnocení u- itelT �áky 

- mnohdy sout1�ivé prostIedí 
- -asté pou�ívání pochval, odm1n, 

trestT 
- málo pou�íváno formativní 

hodnocení 
- mnoho testT a známek (zam1Iení 

na klasifikaci) 
- - tvrtletní „velké“ písemné práce 
- málo -asté hodnocení hodiny 

(�áci i u- itelé) 

- mo�nost výb1ru slovního 
hodnocení 

- kombinace formativního a 
sumativního hodnocení u �ákT se 
SPU - i ADHD 

- zvlášt1 na 2. stupni odbourat 
motivaci v podob1 známek 

- podpora a rozvoj sebedTv1ry �ákT 
- ka�dodenní zp1tná vazba k 

výsledkTm práce �ákT 
- vytvoIit pIehledná a jednotná 

pravidla hodnocení, všem 
srozumitelná 

- rozhodnutí rodi-T a ochota u- itelT 
- nesrovnávat d1ti mezi sebou, ale 

v1cné konstatování pokroku 
dít1te (pou�ívání popisného 
jazyka pIi hodnocení) 

- práce s chybou (vyu�ívat chybu v 
pozitivním smyslu) 
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Škola – model demokratického spole - enství 
+ - cíle prostIedky 

- pravidla týkající se chodu školy 
jsou jasn1 dána školním Iádem - 
pIístupný i v elektronické podob1 

- mo�nost �ákT vyjádIit se k chodu 
školy (aktivní školní parlament, 
schránka dTv1ry) 

- mo�nost prezentace vlastních 
výtvorT a výstupT z n1kterých 
projektT prostIednictvím 
školního -asopisu 

- mo�nost vytvoIit si pravidla tIídy 
a diskutovat o nich 

- práce Unie rodi-T 
- spolupráce s Radou školy 
- neomezená mo�nost vstupu 

rodi-T do školy 
- webové stránky školy 
- snaha o partnerský pIístup k 

d1tem 
- podíl u- itelT na Iízení školy a její 

koncepci (ŠVŠ, tvorba projektu 
ŠPZ) 

- vlastní organizace sportovních 
turnajT d1tmi 

- osobní a koresponden-ní styk TU 
s rodi- i 

- rodi-e vy�adují více, ne� je u- itel 
schopen splnit – maily, 
ka�dodenní podávání zpráv o 
d1tech, informace o zadaných 
úkolech… 

- riziko v dodr�ování, dTslednost 
- �áci nemají pov1domí o svých 

povinnostech a zásadách b1�ného 
slušného (spole-enského) 
chování 

- ne všichni rodi-e chápou funkci 
Unie rodi-T 

- nedostate-ná sou- innost mezi 
u- iteli a rodi- i – n1kteIí rodi-e 
nemají pIedstavu o komplexním 
chování svých d1tí 

- tradi-ní, formální tIídní schTzky 
- - chybí garant z Iad u- itelT pro 

školní -asopis a školní parlament 

- mo�nost ú-asti rodi-T na 
vyu-ování (po dohod1), 
zapojovat rodi-e do výuky 

- zavedení schránek dTv1ry také do 
tIíd 

- u- it se porozum1ní a spolupráci 
- mo�nost vyjádIení názoru 

prostIednictvím školního 
-asopisu 

- umo�nit rodi-Tm neomezený 
pIístup k informacím týkajícím 
se školy, té� volný vstup do 
školy 

- navázat další spolupráci se 
slo�kami (nejen Iídícími) školy 

- mo�nost TS z iniciativy �ákT - i 
rodi-T 

- organizace spole-ných schTzek  
- u- itelT a rodi-T (neformální 

setkání, debatní krou�ky) 
- ú-ast na správ1 a Iízení školy 

 



 22 

Škola jako kulturní a vzd 1lávací st Iedisko obce 
+ - cíle prostIedky 

- jarmark, karneval, -arod1jnice 
- Den otevIených dveIí 
- pIedškolní kurzy 
- jednodenní ly�ování s rodinnými 
- pIíslušníky 
- ekologické aktivity – sb1r papíru, 

elektrospotIebi-T, pou�itých baterií 
-humanitární sbírka šatstva (Diakonie  
  Broumov) 
-spolupráce s policií, hasi- i,  
  zdravotníky 
-spole-enský ve-er 
-spolupráce s Yamahou. o.s. Dotyk,  
  SPC, PPP, Semiramis, o.s. Slánka,  
  Alternace 
-otevIení školy pro zájmové skupiny 
-spolupráce s OSPODem 
-další sportovní akce +„Poraz si svého  
  u- itele“ 
-Den d1tí 
- DDM – adopce zvíIete 
- hIišt1 otevIené pro veIejnost 
- spolupráce s MŠ Laurinka a � epov 
- hledání sponzorT 
- zapojení do projektu Zdravé m1sto 
- partnerská škola nakladatelství Fraus  

- nezájem rodi-T (2. stupeA) 
- nedostatek financí 
- malá odezva sponzorT 

- rozšiIování pTsobnosti školy  
- poskytovat další vzd1lávání 

(výchova pIedškolákT, sportovní 
vy�ití) 

- navázat spolupráci s dalšími MŠ a 
rozšíIit spolupráci se stávajícími, 
té� s rodi- i pIedškolákT 

- zviditeln1ní aktivit školy pro 
veIejnost + vyhledávání 
sponzorT za tímto ú-elem 

- reakce na aktuální potIeby školy 
- pokra-ovat v otevírání školy pro 

rTzné zájmové skupiny a 
ob-anské aktivity 

- spolupráce s mateIskými školami 
- vytvoIení plánu spole-ných 

aktivit školy + MŠ na školní rok 
- za pomoci rTzných sd1lovacích 

prostIedkT informovat o 
mo�nostech a aktivitách školy 

- exkurze na Magistrát MB 
- podporovat MateIské centrum a 

aktivity široké veIejnosti v 
budov1 školy 
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Škola a já – test školního klimatu Kalibro (š.r. 20 08/09) 
+ - cíle prostIedky 

- v1tšina d1tí 1. stupn1 chodí do 
školy ráda 

- rodi-e hodnotí školu a u- itele 
nadprTm1rn1 dobIe 

- rodi-e i u- itelé mají pocit, �e 
jejich názory a pIipomínky jsou u 
vedení vyslyšeny 

- �áci hodnotí u- itele pozitivn1 z 
pohledu vzd1lanostního 

- obecná spokojenost s prostIedím 
- d1ti se mohou podílet na výzdob1 

školy 
- rodi-e pozitivn1 hodnotí jídelnu 

- se vzrTstajícím ro-níkem klesá 
spokojenost �ákT 

- d1tem vadí, �e se nemohou radit s 
ostatními 

- n1kdy nemohou chodit na záchod, 
kdy je napadne 

- malá mo�nost rozhodování 
- pom1rn1 velké mno�ství d1tí 2. 

stupn1 se setkalo se šikanou 
- mají malý pocit bezpe- í 
- �áci hlavn1 2. stupn1 za�ili n1kdy 

poni�ování u- itelem 
- u- itelé nemají mezi sebou a� tak 

dobré vztahy 
- d1ti n1kdy vnímají rozpor mezi 

slovy a - iny u u- itelT 

- umo�nit d1tem spolupráci 
- respektovat fyziologické potIeby 

d1tí 
- vychovávat samostatn1 se 

rozhodující jedince 
- zvýšit pocit bezpe- í 

- dodr�ovat pravidla a zásady pro 
práci s d1tmi (viz Respektovat a 
být respektován, efektivní 
metody komunikace) 

- být d1tem vzorem 

- kooperativní výuka 
- zachovat sou-asný stav 

- vhodné metody a formy práce 

- MPP 
- schránky dTv1ry, vrba 
- spolupráce s psycholo�kou 
- školení celého sboru 
- komunitní kruh 
- adapta-ní pobyty 
- práce TU se tIídou 
- spolupráce s výchovnou 

poradkyní 
- pracovat na svém vlastním 

profesním i osobnostním rozvoji 
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4. Provád 1cí plán 

Práce na našem školním projektu Zdravé školy nám ukázaly mnoho sm1rT, mnoho 
cílT, ke kterým budeme chtít sm1Iovat. Aby tato naše celoro- ní aktivita ale 
neskon- ila pouze u vágních a hezky zn1jících formulací, bylo tIeba si stanovit jasné, 
konkrétní úkoly pro pIíští školní rok. Toto byl znovu úkol pro práci ve skupinách a 
také pro zamyšlení ka�dého z nás, - ím a jak mT�eme p Iisp1t, pomoci. Proto�e se 
nám velmi osv1d- il záznam ve form1 tabulek, také tato - ást našeho projektu je takto 
zpracována. Vymezili jsme si dva hlavní prioritní cíle, jejich� napl Aování by m1lo 
prolínat celým �ivotem školy, jeho ka�dodenními akt ivitami, m1lo by se odrazit 
v klimatu školy. Ostatní cíle jsou pak zpracovány op1t dle jednotlivých zásad 
programu podpory zdraví ve škole. 
Proto�e sch Tzka pIed zahájením této etapy byla poslední schTzkou sboru pIed 
prázdninami, spole- nými silami jsme zde také vytvoIili svTj etický kodex u- itele:
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Prioritní cíle 

Rámcový projekt Provád 1cí plán na šk. rok 
2010/11 

UpevAovat v d 1tech humanistické postoje, 
vysv 1tlovat tyto principy  

ProstIedky  Co Zodpov1dnost Dokdy 
- ka�dodenní �ivot školy 

(výuka i 
mimovyu-ovací 
aktivity) 

- projekty a akce v 
prTb1hu 

- školního roku (viz 
pIehled akcí školy) 

- spole-né akce celé 
školy (�áci, u- itelé, 
veIejnost, dru�ina)  

- vzd1lávání v oblasti 
OSV 

- klást zvýšený dTraz 
na pIátelské postoje 
jednoho k druhému, 
vytváIení 
pohodového 
klimatu školy, 
podporu otevIené 
komunikace a 
vstIícnosti, úcty, 
dTv1ry, 
snášenlivosti, 
trp1livosti a ochoty 
pomoci 

- být v tomto vzorem. 
- dTsledn1 pou�ívat 

efektivní metody 
komunikace. 

- všichni vyu-ující ve svých 
pIedm1tech 

- ve zvýšené míIe vyu-ující 
pIedm1tT, do nich� byla 
tematicky integrována 
etická výchova 

- tIídní u- itelé 

- prTb1�n1 
- neustále 

 

Vytvá Iet pocit bezpe - í 
ProstIedky  Co Zodpov1dnost Dokdy 

- schránka dTv1ry 
- školní parlament 
- školní vrba (web) 
- tIídnické hodiny, 

komunitní kruhy 
- spolupráce s 

psycholo�kou 

- zvyšovat podíl d1tí 
na rozhodování, 
mo�nost otevIen1 
informovat o svých 
problémech. 

- zvyšovat své 
odborné 
kompetence pro 
práci se skupinou – 
nebát se teoretické 
znalosti uplatAovat 
v ka�dodenní praxi. 

 

- všichni - prTb1�n1 
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- dTsledn1 bojovat s 
projevy šikany 

- dopracovat 
metodický pokyn 
(sm1rnici) pro 
Iešení šikany 

- doplnit ji o 
preventivní 
koncep-ní opatIení 

- metodik prevence 
- výchovné poradkyn1 

- záIí 2010 

 

Cíle dle jednotlivých zásad: 

Rámcový projekt Provád 1cí plán na šk. rok 
2010/11 

Zlepšit v 1cné prost Iedí 
ProstIedky  Co Zodpov1dnost Dokdy 

- rekonstrukce šaten - šatny 2. stupn1 
vybavit šatními 
skIíAkami. 

- vedení školy - v etapách dle 
finan-ních 
mo�ností 

- 1. etapa 
prázdniny 
2010 

- zapojení d1tí do 
výzdoby 
(mezipIedm1tová 
spolupráce) 

- nást1nky, plakáty ve 
tIídách a na 
chodbách 

- zvýšit pocit 
sounále�itosti d1tí 
se školou, její 
estetickou úrovní. 

- vedení školy, u- itelé VV + 
vyu-ující jednotlivých 
pIedm1tT 

- od 1. záIí 
2010 
prTb1�n1 

- rekonstrukce jazykové 
u-ebny 

- vybavit jazykovou 
u-ebnu jako 
multimediální 
jazykovou laboratoI 
z prostIedkT ESF 
(„Šablony“) 

- vedení školy 
- vyu-ující cizích jazykT 

- v prTb1hu 
školního 
roku 2010 

- rekonstrukce 
po- íta-ové u-ebny 

- nov1 vybavit PC 
u-ebnu nábytkem a 
po- íta- i 
z prostIedkT ESF 
(„Šablony“). 

- vedení školy 
- metodi-ka ICT 

- v prTb1hu 
školního 
roku 
2010/11   

- úprava atria školy – 
vytvoIení „tIídy v 
pIírod1“ 

- s pomocí 
sponzorských dotací 
opravit betonové 
povrchy v atriu 
školy 

- vybavit ho 
pIenosným sedacím 

- vedení školy - prázdniny, 
podzim, jaro 
2010/11 
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nábytkem a herními 
prvky. 

- zlepšení estetické 
úrovn1 šaten TV 

- nov1 vymalovat 
- vybavit novými 

lavi-kami a v1šáky 
- místo záclon a 

záv1sT instalovat 
�aluzie 

- vedení školy 
- vyu-ující TV 

- prázdniny, 
podzim 
2010 

- udr�ovat poIádek ve 
tIídách 

- omezit st1hování tIíd 
- zapojit d1ti do 

výzdoby tIíd 
- být dTslední a 

jednotní pIi 
po�adování 
dodr�ování 
oprávn1ných 
po�adavkT 
(prTb1�ný úklid tIíd 
po ka�dé hodin1). 

- všichni vyu-ující 
- v prTb1hu 

celého roku 
neustále 

 
 
 
 
 

Rozvíjet komunika - ní schopnosti d 1tí 
ProstIedky  Co Zodpov1dnost Dokdy 

- sebevzd1lávání, školení 
sboru (RWCT) 

- adapta-ní pobyty 
- tIídnické hodiny a aktivity 
- komunitní kruh 
- uplatAovat metody 

efektivní komunikace 
- projekty 
- zm1na uspoIádání tIíd 

- v hodinách i v 
mimoškolních 
aktivitách dát prostor 
d1tem ke 
kultivovanému vyjadIo
vání vlastních názorT, 
postojT, myšlenek a k 
tomuto je cílen1 vést a 
vyzývat (nutné 
bezpe-né prostIedí!). 

- vyu�ívat vrstevnické 
názory k Iešení 
problémT!!! 

- vyu�ívat uspoIádání tIíd 
vhodné pro 
kooperativní výuku, tu 
upIednostAovat. 

- vedení školy (DVPP) 
- všichni vyu-ující 

- v prTb1hu 
celého 
roku 
neustále 
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PI izpTsobit výuku u - ebním styl Tm a 
individualitám d 1tí  

ProstIedky  Co Zodpov1dnost Dokdy 

- v tIídnické hodin1 provést 
anketu o u-ebních stylech a 
typech inteligence, s d1tmi 
si o tom popovídat 

- zamyslet se s 
ohledem na v1kové 
mo�nosti d1tí nad 
individuálními 
rozdíly mezi �áky a 
mo�nostmi, jak 
k nim pIistupovat 

- tIídní u- itelé - záIí 2010 

- pou�ívat širokou nabídku 
metod a forem práce 

- pokra-ovat v individuální 
práci s d1tmi se SPU 
(„Nápravy“), tyto poruchy 
zohledAovat v b1�né výuce 

- umo�nit d1tem individuální 
- i skupinový výb1r ur- ité 
obsahové -ásti u- iva i 
metod práce 

- pIistupovat ke 
ka�dému �ákovi jako 
k individualit1 s 
rTznými mo�nostmi 
a schopnostmi 
osvojování u- iva i 
dovedností 

- umo�nit jim „vlastní 
cestu“ u-ení. 

- všichni pedagogi- tí 
pracovníci 

- prTb1�n1 
po celý 
rok 

 

Zam1I it se na rozvoj spolupráce  

ProstIedky  Co Zodpov1dnost Dokdy 

- osvojení dovedností 
týkajících se kooperativní 
výuky (u- itelé + �áci) 

- proškolit pedagogické 
pracovníky v 
principech a metodách 
kooperativní výuky 

- tyto dovednosti pak 
pIenést do praxe. 

- vedení školy - 2. pololetí 

- zm1na zpTsobu TS (mén1 
formální, více pracovní) 

- nabídka ú-asti rodi-T na 
aktivitách školy 

- pIednášky pro rodi-e  
- nabídka od rodi-T na 

exkurze – zjišt1ní formou 
ankety na TS 

- v1tší zapojení rodi-T do 
�ivota školy. - tIídní u- itelé 

- první tIídní 
schTzky v 
záIí, pak 
prTb1�n1 
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- spolupracovat na pIíprav1 
projektových dnT napIí-  
tIídami a ro-níky 

- odstraAovat duplicitu u- iva 
- pokra-ovat ve vzájemných 

hospitacích, pIedávání 
zkušeností (také z DVPP), 
vzájemné pomoci 

- zlepšit vzájemnou 
spolupráci u- itelT. 

- všichni pedagogi- tí 
pracovníci 

- prTb1�n1 
po celý rok 

 
 

Zajiš Oovat adekvátní zp 1tnou vazbu a uznání 
všem d 1tem 

ProstIedky  Co Zodpov1dnost Dokdy 
- samostudium (viz školní 

pedagogická knihovna) 
- školení celého sboru – 

kritické myšlení 
(RWCT) 

- vyjasn1ní základních 
pojmT (hodnocení, 
klasifikace, zp1tná 
vazba, pochvala, 
odm1na, uznání a 
úcta, formativní a 
sumativní 
hodnocení) 

- všichni pedagogi- tí 
pracovníci 

- záIí, Iíjen 2010 
- DVPP dle 

harmonogram
u „šablon“ 

- kritéria hodnocení - na základ1 obecných 
pravidel hodnocení 
(viz školní Iád a 
ŠVP) vytvoIit 
kritéria hodnocení 
pro jednotlivé 
pIedm1ty, seznámit 
s nimi d1ti (rodi-e), 
dTsledn1 je v 
prTb1hu celého 
školního roku 
dodr�ovat, pracovat s 
nimi. 

- všichni vyu-ující - záIí 2010 

- podpora a rozvoj  
- sebedTv1ry �ákT 

- nesrovnávat d1ti mezi 
sebou, ale v1cn1 
konstatovat pokrok 
dít1te (pou�ívat 
popisný jazyk pIi 
hodnocení). 

- pracovat s chybou 
(vyu�ívat chybu v 
pozitivním smyslu). 

- omezit motivaci 
v podob1 známek 

- omezit sout1�ení 

- všichni vyu-ující - prTb1�n1, 
neustále 
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- �ákovské diáIe, 
�ákovská portfolia 

- hodnotící listy, vzájemné 
ústní hodnocení 
�ákovských prací,… 

- rozvíjet schopnost 
vlastního hodnocení 
a sebehodnocení 
�ákT 

- všichni vyu-ující - prTb1�n1, 
neustále 

- ankety 
- dotazníky 
- rozhovory,… 

- umo�nit d1tem 
hodnotit práci u- itelT 

- všichni vyu-ující - minimáln1 2x 
ro-n1 
(pololetí, záv1r 
školního roku) 

 

Zvýšit podíl �ák T na organizování - inností 
školy 

ProstIedky  Co Zodpov1dnost Dokdy 

- školní parlament (web, 
nást1nka, školní 
rozhlas…) 

- vysv1tlovat �ákTm význam 
a mo�nosti jejich 
samosprávy 

- pomáhat s organizováním 
voleb a výb1rem 
vhodného pIedsedy 
parlamentu 

- podporovat aktivitu, 
iniciativu, tvoIivost 

- dohlédnout na pravidelný 
pIenos informací ze 
zasedání parlamentu do 
tIíd (TH) 

- Pavlíková 
(do budoucna vytipovat 
nového koordinátora 
- innosti parlamentu) 
- TU 

- prTb1�n1 

- školní -asopis - obnovit vydávání školního 
-asopisu Záškolák 

- VaAková 
- hledat nového 

koordinátora 
- prTb1�n1 

 

Posílit spolupráci s MŠ v regionu 

ProstIedky  Co Zodpov1dnost Dokdy 
- dny otevIených dveIí 
- návšt1vy MŠ ve škole 

(vyu�ití keramické dílny) 
- ú-ast na výuce 
- zapojení pIedškolních d1tí do 

krou�kT školy 
- ob-asný Zpravodaj o - innosti 

a aktivitách školy ur-ený pro 
MŠ a mateIská centra 

- u�ší spoluprací s MŠ 
informovat rodi-e a 
d1ti o - innosti a 
zam1Iení školy s 
cílem zvýšení po- tu 
zájemcT o pIihlášení 
do 1. tIídy. 

- Nováková 
- vyu-ující 1. stupn1 
- vychovatelky 

- prTb1�n1 
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5. Posouzení 

Posouzení písemného projektu 

Pro posouzení kvality našeho písemného projektu jsme si vybrali soubor kritérií podle 
tIí „S“ tak, jak byl uvedený v metodice: 

I. Spln 1ní 

Odpovídá výsledek zadání (vytvoIení vlastního projektu podpory zdraví)? 

ANO 
Existuje mnoho definicí „projektu“. Shodují se v tom, �e cílem projektu je vytvo Iit 
n1co nového, unikátní produkt, slu�bu, inovaci… Proje kt také znamená aktivitu 
plánovanou, Iízenou a kontrolovanou. Náš projekt všechny tyto atributy splAuje. Na 
samém po- átku stálo rozhodnutí zm1nit naši školu. Poté se všichni zú- astn1ní 
seznamovali s materiály, podklady, informacemi. Byl vypracován - asový 
harmonogram práce na projektu, prTb1�n 1 byly zadávány jednotlivé úkoly a jejich 
pln1ní kontrolováno. Na záv1r byl sestaven písemný projekt s konkrétními cíli a 
odpov1dností pro pIíští rok. Projekt po- ítá s prTb1�nou kontrolou a hodnocením a 
také s evaluací celého projektu  po tIech letech. 
Vzhledem k velmi podrobné analýze se nám podaIilo vytipovat problémy typické pro 
naši školu a nastínit mo�nosti jejich Iešení. Mnoho z nich má obecnou podobu, 
mnoho z nich je ale zcela konkrétních. 
Proto�e jsme se Iídili metodikou, která nám byla doporu- ena, domníváme se, �e náš 
projekt obsahuje všechny nále�itosti a také mnoho i nformací „navíc“. Co je dTle�ité – 
není to výsledek práce jednoho - lov1ka nebo malé skupinky, ale dali jsme prostor 
všem vyu- ujícím, oslovili jsme také d1ti a rodi- e a podaIilo se nám od nich získat 
dTle�itou zp 1tnou vazbu, i kdy� v tomto sm 1ru se budeme pokoušet do budoucna o 
masov1jší zapojení pIedevším rodi-T  (je to jeden z cílT projektu). 

Odpovídá výsledek potIebám skute-ného �ivota? 

ANO 
Jak ji� bylo výše uvedeno, tento projekt vychází ze  skute- ných potIeb školy 
zjišt1ných analýzou, rozhovory, dotazníkovým šetIením, pozorováním… 
Velmi si pIejeme, aby slou�il nejen nám, ale byl také inspirac í pro ostatní školy 
v regionu. Mladá Boleslav je prTmyslové m1sto s velkými problémy sociálního rázu. 
V1Iíme, �e naše cesta ke zdravé škole m T�e být - áste- ným Iešením pro mnoho d1tí 
a rodi-T , kteIí tuto alternativu v našem m1st1 postrádají. Nejen z tohoto dTvodu 
po- ítáme se zveIejn1ním projektu na webových stránkách školy, bude také zaslán 
vedení m1sta, všem spolupracujícím organizacím, partnerTm a MŠ v regionu. 
V pIípad1 jeho schválení budeme projekt a jeho realizaci mediáln1 prezentovat. 

Odpovídá výsledek vlastním mo�nostem? 

ANO 
Do provád1cího plánu pro pIíští rok byly vybrány cíle, bez kterých nemT�e zdravá 
škola fungovat (cíle týkající se školního klimatu, vztahT, komunika- ních dovedností, 
pou�ívání vhodných metod a forem práce…) a pak také  úkoly, které mohou zm1nit 
prostIedí školy, vycházející z našich reálných potIeb, ale také mo�ností 
(materiálních, finan- ních, - asových). V1Iíme, �e se nám je poda Ií naplnit a na konci 
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pIíštího školní roku si stanovit cíle nové, op1t vycházející z našich potIeb a mo�ností. 
Jsme si také v1domi toho, �e �ivot p Iináší rTzné neo- ekávané události, zm1ny. 
Pokud se nám nepodaIí n1který z našich cílT naplnit, v naší zpráv1 to v�dy uvedeme 
a zdTvodníme. 
Škola se ji� v této dob 1 prezentuje velkou šíIí spolupracujících organizací. V tomto 
trendu chceme pokra- ovat, pracovat na pov1sti „otevIené školy“, a to doslova. 
V našem pojetí by škola m1la být �ivým organismem, kde se stále n 1co d1je, a ne 
budovou, vzd1lávací institucí, která se ve dv1 hodiny odpoledne zavIe a veškerá 
aktivita utichá. 

II. Správnost 

Je výsledek v1cn1 správný? 

ANO 
Navr�ené zm 1ny vycházejí nejen z našeho studia metodiky a další odborné literatury, 
ale také z mnoha semináIT a školení, kterými prošel v posledních dvou letech celý 
sbor, a která si n1kteIí vyu- ující doplAovali o své vlastní vzd1lávací aktivity. 
PIi jeho tvorb1 jsme se sna�ili pou�ívat správn 1 odbornou terminologii a celý text 
také prošel jazykovou korekturou naší vyu- ující - eského jazyka. 

Bylo vyu�ito více zdroj T? 

ANO 
Do projektu jsou zahrnuty také názory rodi-T , d1tí, celý projekt byl konzultován 
s pracovnicemi školní jídelny, spole- n1 jsme také hledali nové mo�nosti a nápady 
pro školní dru�inu a školní klub, principy školy po dporující zdraví byly diskutovány i 
s ostatními technicko-hospodáIskými pracovníky školy. Jsme si v1domi toho, �e jsme 
všichni sou- ástí jednoho celku a základní zásady musí ctít a respektovat ka�dý 
zam1stnanec školy. 
Na po- átku práce na našem projektu jsme postup, aktivity a také význam zaIazení 
do Sít1 konzultovali se ZŠ Dr. Malíka v Chrudimi, kde mnozí z nás také byli na 
vzd1lávacím semináIi. 

III. Souhrnnost 

Byly pokryty všechny stránky úkolu? 

ANO 
Práci na tomto projektu nám velmi usnadnila metodika a také zkušenosti z tvorby 
ŠVP. Vzhledem k tomu, �e byl - asov1 rozvr�en do dlouhého období, dop Iedu 
stanoven harmonogram prací, ten pak prTb1�né kontrolován a p Iedevším pln1n, 
podaIilo se nám postupn1 stále více pronikat do celého projektu, chápat jednotlivé 
zásady, jejich význam pro pohodové a bezpe- né fungování školy a také si 
uv1domovat, kde budeme muset napIít naše síly, abychom dokázali naši školu 
posunout sm1rem ke zdravé škole. Na škole se v tuto chvíli nenajde asi nikdo 
z u- itelT, kdo by Iekl, �e to nebyla náro - ná práce. Na druhou stranu jsme 
pIesv1d- eni, �e to stálo za to. Dozv 1d1li jsme se mnoho nového nejen z hlediska 
metodického a didaktického, ale dozv1d1li jsme se hodn1 také o sob1, o našich 
mo�nostech, o naší ochot 1 a vTli stále na sob1 pracovat, m1nit se a tím (také tím) 
být d1tem vzorem. 
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Prokazuje výsledek pochopení problému? 

ANO 
Ješt1 na za- átku práv1 skon- eného školního roku si vyu- ující nebyli zcela jisti, o co 
vše v té zdravé škole jde. Díky zapojení celého sboru do práce na projektu, díky práci 
ve skupinách nejen b1hem schTzek, ale pIedevším mezi nimi, ve volném - ase 
u- itelT a díky „nutnosti“ plnit jednotlivé postupné úkoly dle metodiky, došlo k tomu, �e 
v tuto chvíli pIevá�ná - ást sboru doká�e vysv 1tlit principy zdravé školy a chápe jejich 
význam pro reformu školy. Na druhou stranu ur- it1 platí také to, �e ka�dý z nás je 
svébytná a - asto také svérázná osobnost se svými zvyky, �ivotní mi postoji a 
zkušenostmi, ale také charakterem, mentalitou a temperamentem. Jsme ovlivn1ni 
prostIedím, ve kterém �ijeme, svými osobními úsp 1chy - i neúsp1chy, radostmi - i 
starostmi. A� - as uká�e, jak se jednotlivým - lenTm sboru podaIí cíle, které jsme si 
vyty- ili a které budou také kontrolovány a hodnoceny, naplAovat. Rozhodn1 se o to 
ale budou sna�it. 

Plán pr Tb1�ného hodnocení 
Z práce na projektu a také z jeho písemné verze je naprosto zIejmé, �e výsledek 
nemT�e pouze z Tstat na papíIe. Také rozhodn1 nemáme pocit, �e napsáním 
písemné verze projektu pro nás vše skon- ilo. Naopak – jsme si v1domi toho, �e toto 
je teprve za- átek. Proto budeme pravideln1 naše kroky sm1Iující k realizaci 
naplánovaných cílT vyhodnocovat. Plánujeme obnovit schTzky širšího vedení školy 
(pIibli�n 1 1x za dva týdny), na kterých budeme v u�ším kruhu diskutovat, co se nám 
daIí, kde je tIeba „pIidat“ - i pomoci nebo o - í pomoc po�ádat, co za Iídit. PIibli�n 1 1x 
za m1síc pak budou probíhat porady celého sboru, kde dostanou prostor všichni 
vyu- ující. Na po- átku školního roku prob1hnou pohovory všech vyu- ujících 
s vedením školy, jejich� sou - ástí bude také stanovení plánu osobního rozvoje 
ka�dého zam 1stnance školy se zam1Iením na pln1ní úkolT a cílT zdravé školy. 
Postoje k realizaci úkolT zdravé školy se projeví také v hospita- ní - innosti a nov1 
upraveném „Sazebníku“ – souboru kritérií pro hodnocení pedagogických pracovníkT. 
Na pIíští školní rok op1t plánujeme provedení testování školního klimatu a po 
zveIejn1ní projektu bude toto téma také jednou z hlavních náplní tIídních schTzek a 
schTzek Unie rodi-T.  
Na schTzkách školního parlamentu pak budeme hledat cesty, jak co nejvíce d1tí 
„vtáhnout do hry“, zaktivizovat je, dát prostor jejich vlastním aktivitám, tvTr- ím 
schopnostem, posilovat jejich sebedTv1ru, ale také pracovat na uv1dom1ní jejich 
vlastní zodpov1dnosti za své vzd1lání, za „tváI“ této školy. 
Nedílnou sou- ástí naší školy se ji� stalo systematické vzd 1lávání celého sboru. 
V tomto budeme pokra- ovat. Proto�e jsme ji� podali svoji projektovou �ád ost 
v projektu EU peníze školám, po- ítáme s proškolením celého sboru v metodách 
RWCT, které vhodn1 navazují na naše dosavadní vzd1lávací aktivity a v práci 
s interaktivní tabulí. Dále bude probíhat získávání pedagogických kompetencí pro 
Iešení ur- itých konkrétních problémT prostIednictvím samostudia pIíru- ek Projektu 
Odyssea, ob- anského sdru�ení a spolupráce s našimi tradi - ními partnery (o. s. 
Slánka, Semiramis, Alternace a dalšími) a také s naší psycholo�kou. V 1tšina 
vyu- ujících si pak ješt1 vybere samostatn1 další vzd1lávací akce dle svého zam1Iení 
a svých potIeb. 
Rádi bychom také rozšíIili naše neformální setkávání pIi rTzných kulturních - i 
sportovních akcích nebo oslavách. Budeme rádi, kdy�  se n1kterých t1chto akcí 
zú- astní také rodi- e našich �ák T - i partneIi (sponzoIi) školy, abychom tak spole- n1 
mohli budovat neformální spole- enství lidí, kteIí mají spole- ný zájem – pro�ívat 
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pracovní i osobní �ivot smyslupln 1, radostn1 a s ohledem nejen na své zájmy, ale 
také zájmy a potIeby druhých. K tomuto pak vést také naše d1ti. 


