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1. Pledstaveni Skoly

V srpnu 2009 podala nase $kola pledbl nou p lihlasku do sitl SPZ (viz pliloha -. 1).
V té dob1 jsme za sebou mlli prvni rok prace na reforml Skoly, kterou jsme zahajili
po nastupu noveho vedeni. Cilem tlchto aktivit je snaha dosahnout toho, co je vizi a
podstatou zdravych Skol: pojimat Skolu ,nejen jako misto pro vzd1llavani, ale zaroveA
jako jedno z prostledi pro podporu zdravi a Sileni mySlenek zdravého ivota“,
budovat Skolu, ktera pe-uje o vSechny lidské potleby - tllesné, psychicke, socialni a
duchovni.

Od po- atku jsme si byli vildomi toho, e nechceme pouze vytvo lit dalSi formalni
dokument, ale e je nutné k praci na tomto projektu plistoupit neformalnl, s
naprostou otevlenosti a uplimnosti. Z tohoto dTvodu prace v tomto Skolnim roce

za- aly schTzkou celého sboru, které se zU- astnila také koordinatorka Zdravého
mlsta Mlada Boleslav a hlavni architekt m1lsta, - len komise Zdravého m1lsta.

Sna ime se tak o co neju Si spolupréci se subjekty, které maji obdobné cile (vedle
aktivit Zdravého m1lsta byla také navazana spoluprace s MS Sluni- ko — jedinou
zdravou MS v Mladé Boleslavi — vyjadleni leditelky této MS k naSemu projektu viz
pliloha -. 2). Na této schTzce byl cely projekt znovu podrobnl pledstaven, v-etnl
harmonogramu jednotlivych krokT, a zaznlla také informace o tom, e se bude
jednat o naro- nou, systematickou a dlouhodobou praci nad ramec ka dodennich

b1 nych povinnosti pedagog T. Vyu- ujici byli vyzvani, aby si promysleli svoji G- ast,
svoji ochotu se na tvorbl projektu aktivnl podilet. VSichni se rozhodli do prace
zapoijit.

Nase Skola v uplynulych letech zaznamenala citelny ubytek ak T. Vedle objektivnich
dTvodT (slabsi popula- ni ro- niky, skon-ila povinnost zapisovat d1ti do Skol dle
obvodT — pro naSi Skolu to byl obvod na opa- né stranl mlsta, sidlisti, kde stoji 3 jiné
Skoly a d1ti musely do Skoly doji d 1t autobusem) se sna ime hledat i d Tvody
subjektivni. Sna ime se nalézt program, nabidnout s lu by, které v konkurenci
boleslavskych Skol chybi. B1lhem dvou let jsme zjistili, e pov 1st, image Skoly se
rychle ztraci, ale t1 ko a dlouho tvo Ii nebo obnovuje. Také jsme si uvldomili, e
mnohem v1tSi roli, ne by dle naSeho soudu m 1lo, hraje vlicné prostledi Skoly,
vzhled budovy a vybavenost tlid a Skolniho hlistl. V tomto plipadl ,bojuje” naSe
Skola s problémem - ji n 1kolik let se nedali realizovat planované zatepleni Skoly a
vymlnu oken, které by vyraznl ,pozvedly tval budovy“. Také jako jedna z mala
boleslavskych kol nemame vybudované moderni hlistl, i kdy v tuto chvili ji projekt
existuje. Obl tyto zale itosti jsou odvislé od finan - nich mo nosti m 1sta, s jeho
vedenim je vSe prTbl n 1 konzultovano.

Kvalitu vlcného prostledi, vybaveni tlid, vzhled Skoly, mo nosti pro relaxaci ak T
apod. rozhodnl nepodceAujeme, také se poml1rnl snadno a rychle v tomto smlru
,da nlco dllat, na druhou stranu za nejdTle it 1jSi pova ujeme vnit Ini klima Skoly.
Vztahy mezi aky a u -iteli, aky navzgjem, u -iteli a rodi-i a také zapojeni technicko-
hospodalskych pracovnikT do tlchto zm1n. Rok prace na tomto projektu, mnoha
dalSi Skoleni celého sboru, ktera jsme absolvovali (PhDr.Nova- kovéa, PhDr.
DobeSova — Respektovat a byt respektovan, Mgr. D. Dudek - Strategie, metody a
formy vyuky, Mgr. Malél - Prevence Sikany a prace se skupinou, PhDr.J. Svoboda -
Aktualni stav d1ti a mlade e - p listup vyu- ujicich), mnohym z nas v nlkterych
smlrech ,otevlely o-i*, uvldomili jsme si - asto nutnost zmlny nasich postojT,
nasSeho chovani, ale také jsme dosli k tomu, e lecc os se nAm dali, leccos d1llame



doble. Jinymi slovy — vime, jaké jsou naSe slabé stranky, na jejich posileni musime
pracovat, a kde jsou naopak nase silné stranky — na ty je tleba navazovat a rozvijet
je i nadale. V tomto nam vydatnl pomohla analyza sebehodnoticiho dotazniku pro
u- itele, kterym jsme konkrétni prace na projektu zahajili (viz pliloha -. 3), a analyza
Skoly dle jednotlivych zasad Skoly podporujici zdravi (viz dalSi kapitola).

Prace v prTblhu celého roku probihaly dle plipraveného harmonogramu. Schazeli
jsme se v dy p led dalSim krokem na schTzce celého sboru, kde jsme zhodnotili krok
pledchazejici a rozdali si tkoly na dalSi obdobi. Mezi jednotlivymi schTzkami sboru
pracovali u-itelé ve skupinach na plnlni akolT dalSi etapy. (Program a poznamky k
jednotlivym schTzkam celého sboru viz pliloha -. 4.) V prTblhu celého roku jsme se
sna ili zapojit do aktivit také rodi - e a aky. Jednotlivi t lidni u- itelé prostlednictvim
tlidnich schTzek ziskavali podklady od rodi-T, na chodbu v plizemi Skoly jsme
vyvlsili velké postery s jednotlivymi zasadami a po ada li rodi- e o zapis jejich
postlehT a plipominek. Tlidni u-itelé o projektu také hovolili na tlidnickych hodinach
a provedli analyzu spolu se aky. editelka Skoly mnohokrat o smyslu a podstatl
zdravé Skoly diskutovala se zastupci Skolniho parlamentu — mnoho zajimavych
podnltT od &k T vzeslo pravl z jeho zasedani.

B1lhem tohoto roku, také diky praci na projektu, se nam podalilo dovybavit Skolni
klub — vznikla zde nov1l zalizena klubovna pro odpo-inek &k T, zahajili jsme aktivni
plestavkovy provoz na chodbach Skoly (basketbalové koSe, malé branky), v
tane-nim séle (nakup tane- niho koberce) a vestibulu Skoly (novy sedaci nabytek),
zavedli jsme pravidelné tlidnické hodiny — ka dé pond 1li za- inaji prvni hodinu tlidni
u- itelé ve svych tlidach. Mnozi u- itelé za- ali vyu ivat pro leSeni problémT komunitni
kruh a sna i se znalosti a dovednosti ziskané na se minalich uplatAovat v praxi. Ne
vSem se vSak dali plekondvat za ité stereotypy a tak vysledkem této -innosti je také
potvrzeni faktu, e budovani zdravé Skoly je nikdy nekon-ici prace, ktera se
neobjede bez neustalého vzdllavani sboru, jeho vzajemné spoluprace a pledavani
zkuSenosti. Pro vedeni Skoly to mimo jiné znamena motivovat vSechny zamlstnance
k neustalému zlepSovani, vytvalet jim podminky pro co nejlepsi préci, tu pak také
zodpovldnl kontrolovat a hodnotit a v neposledni ladl pli vyblru novych pracovnikT
dbat na jejich zdjmy, zamlleni, charakterové vlastnosti a osobnostni profil tak, aby
byli pokud mo no posilou sboru na jeho cest 1 ke zdravé Skole.

Jak ji bylo uvedeno, jsme si v 1domi toho, e podani pisemného projektu je pouhym
za- atkem, i kdy spole - na prace na jeho tvorbl nas zna- nl posilila a stmelila. Vime,
e nedilnou sou - asti nasich snah a aktivit bude vedle pravidelného viastniho
posuzovani usplsnosti jeho realizace také jeho propagace. Z tohoto pohledu nas
velmi mrzi, e -lanek, ktery o plipravach Skoly na zapojeni do SZS vytvalela
leditelka s redaktorkou regionalnich novin, nevySel, proto e nad lizenym redaktorky
toto téma neplislo zajimavé... Uvldomili jsme si také, e ne vSichnirodi-e
sou-asnych ak T Skoly se s principy zdravé Skoly seznamili, ne vSichni se s nimi
ztoto Auji. S tlmi bude tleba pracovat usilovnlji a mit také jasno v tom, e ne vSichni
budou pravl takovou Skolu vyhledavat. Zkusenosti jinych takto zamllenych Skol vSak
ukazuji, e v 1tSinovl rodi- e zm1ny tohoto typu vitaji a o takové Skoly je velky zjem.
V1lime, e se nam bude da lit naSe zam1lry a plany uvadlt do praxe a tim také
zvySovat povldomi boleslavské velejnosti o kvalitl Skoly a ziskavat tak nové éaky,
kteli si ji nasSi Skolu budou vybirat cilen 1.



2. Analyza Skoly z hlediska zasad podpory zdravi

Pli tvorb1 nasSeho projektu Skoly podporujici zdravi jsme vychazeli z metodiky
.Program podpory zdravi ve Skole“. Prvnim ukolem tedy bylo nastudovat si tuto
literaturu, seznamit se podrobnl se tlemi pilili a deviti zasadami a provést
individualni analyzu Skoly dle tlchto zadsad. Poté bylo mo no p listoupit k dalSim
krokTm — skupinové analyze a analyze s d1tmi a rodi-i ve tlid1l. Na zékladl tlchto
zjiStlni a novych poznatkT jsme vytvolili kone- nou analyzu, kterou jsme shrnuli do

nasledujici tabulky:

Zasady

Pohoda v 1cného prost ledi

+

-soustavné vytvaleni zdravého prostledi —
-asto vice ze strany vedeni-atelT

-nastavitelna vySka nabytku

- aci se mohou podilet na vyzdbllidy

-chodby — lawky, zény volného odpanku

-sborovna — vyhovujici informai systém,
esteticky zéizeno

-1. st. — lavice se zasuvkou

-koberce velidach 1. st. + polStiy

-PC + CD pehravae ve tidach

--asté sthovani — negativni vztah k majetky
tlidy

-nedostatend podpora magistratu v pé&®
Skolu

-prostedi Saten

-WC + Satny a sprchy dlbcvi-ny

-nabytek — pc tebna

-vymlna oken

-nutnost obriiny starého nabytku

-neddeSena koncepce vyzdoby chodeb

-vybavenostlid DVD, TV, dataprojektory

-ne vSechny 1ebny poditné, ,zabydlené”

Pohoda socialniho prost

ledi

+

-partnerstvi — otdena komunikace, lra
-8kolni psycholo ka

-schranka d@v1lry

-Skoleni uitelT (efektivni

-metody komunikace)

-prace v komunitnim kruhu
-adaptani pobyt

-tlidnické hodiny

-testy Skolniho klimatu — Kalibro
-SVS (3irsi vedeni 3koly)

-8kolni parlament

-tlidni samosprava

-Unie rodiT

-lidé mohou byt sami sebou

-ka dy mT e plisplt svym napadem

-ze strany aK neni v dy ochota ke
spolupraci ak — ak, ak — itel, neochota
pomoci druhému

-klima nikterych tid (agresivita, vulgarita)

-neochota ke komunikaci

-jsou vSechny cile realné?

-ne vSichni vydujici maji ,zvladnuté”

(za ité) efektivni metody

-komunikace




Pohoda organiza

- niho prost ledi

+

- ivotosprava — olidy (zdrava strava — vitb
z 2 jidel i po internetu), automaty (zdrave
napoje, mléko, ovoce)

-mo nost pohybu ve Skole

-mimo3kolni-innosti — krou ky

-vhodny zaéatek vyuovani (8:10)

-mo nost zdadit bloky vyuky

-8kolni klub

-druina a do 5. tidy

-pohyboveé aktivity mimo vyuku — kurzy,

soutl e

-zneu ivani pitného re imu p hodinl

-rozvrh — nulté hodiny

-chybi aktivity zamlené na dv- ata -
~koutky pro dlv-ata“ (destavky — rotoped,
mo nost pousit hudbu, tanec,eséni,
u-eni...)

-interiéry sociélniho Aézeni na nizké drovni

-1. stupéne v dy efektivrl vyu iva hodiny
TV

Smysluplnost

+

-obsah - weni ve vazbach

-nazornost a propojentiva se skutenym
ivotem

-praktické dovednosti

-experiment, diskuse

-skupinové vydovani

- celoSkolni projekty

-rozsahly SVP

-duplicita v rikterych pednitech

-nesamostatnost dk

-omezit vyklad, zeadit hry, simulace,
dramatizace

-v nlkterych pedmitech (Fy, j, V ob-.)
nutnost kombinace vice ebnic

-vyuka-asto malo propojend se skutgm
ivotem —-innostni ueni, exkurze —
zapojeni rodiT, prace v terénu“yetnl
pozorovani

Mo nost vyb 1ru a plimllenost

+

-individualni zvlastnosti ak — uzprsobeni
rozsahu tiva

-plizpTsobeniasu

-volitelné dedmity

-volba rozsahu a obsahu

-,Skatulkovani“ na studijni a nestudijni typy

-riziko u volitelnych pedmltT — vyblr
z donuceni

-mala mo nost vyliru obsahu tva, metod a
forem prace

-stale velky draz na frontalni vyuku,
jazykovou a logickou inteligenci

-odchod dti z 5. tidy na gymnazia (VijSi
diferenciace)




Spoluu - ast a spoluprace

+

-kooperativni weni — skupiny

-proskoleni witelT

-zapojeni rodiT do mimoskolnich aktivit
-pomoc rodiT pli materialnim zajidini

- &ci spolurozhoduji o chodu Skoly Hdy

- &ci se neboji vyjatbvat své nazory
-8kolni parlament

-participani styllizeni (Sirsi vedeni Skoly)
-vytvaleni spolenych pravidel (s &tmi)
-oteMenost T-i partneffm

-kazeA ochota byt aktivni

--aso\ naro né gdipravy

-ne v dy uplatujeme informace ze Skoleni

-zale i na kolektivu, na osobnosti

-ne v dy stai pomlcky pro skupinovou pradi

-nutné rozgit kooperativni went,
minimalizovat vyklad

-vitSinou klasické uspadani ueben
(pledevSim 2. stupge

-chybi vice poriicek a PC veltdach pro
samostatnou praci ve skupinach

-mala vzdjemna spolupraceitelT (pliprava
»-malych* projekfl — spolena vyuka dle
tematickych celk)

Motivujici h

odnoceni

+

-udllovani pochval (idnich,leditelskych)

-individualni rozvoj tlesné zdatnosti v TV &
SH

-nastaveni klasifikeniho hodnoceni ,3x a
dost" — 7. renik

-slovni hodnoceni

- &k zna, za co bude hodnocen

-rozvijeni samostatnosti, sededry

-nesout ivé prostiedi

-individualni distup k dtem (SPU, cizinci)

-sledovani aktivity dti v hodinach

-snaha o zavdai sebehodnoceni a
vzajemného hodnoceni @lna zaklad
Kritérii

-nlkde prace s portfoliem

-obecné pravidla pro hodnoceni ve S

-odminy — ne sladkosti

-plemira test

-mérnl komunikace

-pletrvava upednostovani hodnoceni
formou znamek

-nedostatekasu pro individualni praci
S cizinci

-malé vyu ivani vlastniho hodnoceni a
sebehodnoceni

--asto sout ivé prostiedi




Skola — model demokratického spole

- enstvi

+

-pravidla tykajici se chodu Skoly jsou jdsn
dana Skolnimé&dem - pistupny i
v elektronické podob

-mo nost akT vyjadit se k chodu Skoly
(Skolni parlament, schrankadlry)

-mo nost prezentace vlastnich vytioa
vystuprl z nikterych projekt
prostednictvim Skolniheasopisu

-mo nost vytvdit si pravidla tidy a
diskutovat o nich

-prace Unie rodil

-spoluprace s Radou Skoly

-neomezena mo nost vstupu retdido Skoly

-webové stranky skoly

-partnersky pistup k dtem

-osobni a korespondemi (mail) styk TU s
rodi-i

-rodi-e vy aduji vice ne je uitel schopen
splnit — maily, ka dodenni podavani zpra
o ditech, informace o zadanych ukolech.}.

-riziko v dodr ovani, dslednost

- &ci nemaji podomi o svych povinnostec
a zasadachIného slusného
(spole enského) chovani

-ne vSichni rodie chapou funkci Unie rodi

-nedostatena souinnost mezi uiteli a rodki
— nikteli rodi-e nemaji pedstavu o
komplexnim chovéani svychid

-plevladaji formalni a traeni tlidni scizky

Skola jako kulturni a vzd 1lavaci st ledisko
obce

+

-jarmark, karneval, Denlti

-Den otevenych dvéi

-pledSkolni kurzy

-jednodenni ly ovani s rodinnymil {slusniky

-ekologické aktivity — skr papiru,
elektrospatebiT, pou itych baterii

-humanitarni sbirka Satstva (Diakonie
Broumov)

-spolupréace s polici, hasj zdravotniky

-spole ensky veer

-spoluprace s Yamahou

-oteMeni Skoly pro zdjmové skupiny

-spoluprace s OSPODem, 0.s. Semiramis
Slanka, PPP, SPC

-zaplj-eni prostor matekému centru

-dalSi sportovni akce + ,Poraz si svého
u-itele”

-hlistl oteMené pro viejnost

-nezajem rodil (2. stup&)
-nedostatek financi
-malé odezva sponzbr

Z dotazniku rodi-Tm dale vyplynuly nlkteré plipominky ke Skolni jideln1. Rodi-e
nejsou seznameni s omezenimi, kterymi se vedouci Skolni jidelny musi lidit




(VyhlaSka o Skolnim stravovani, stravovaci a hygienické normy), proto - asto po aduji
vice sladkych jidel, nezalazovani nlkterych druhT jidel vTbec apod. Také ne vSichni
jsou (pravdlpodobnl vzhledem ke svym vlastnim stravovacim navykTm) spokojeni
se zamllenim na zdravou stravu. S vedouci Skolni jidelny jsme se proto rozhodli
uspolédat na za- atku nového Skolniho roku schTzku pro zajemce z lad rodi-T s
vedenim Skoly a vedouci skolni jidelny, kde budou vSechny tyto nejasnosti a
plipominky objasnlny. K odbornému posouzeni byl také zaslan jidelni- ek Skoly.
Zavlry budou zvelejnlny na této schTzce a na webovych strankach skoly.

Na zavlr této kapitoly citace z jednoho mailu od rodi-T:

»ldealni Skolu bych silgdstavovala jako ivy organismus, ve kterém vSegubsuje
(dynamika), neustale sdao tvdi (kreativita), kde se i olasné problémy a konflikteSi s
nadhledem. Rala bych si, aby se ulti rozvijela nejen levaast mozku, zabhena logicky,
konkrétri, ale i ta druh& (pedstavivost, cit pro krasu, hudebni a vytvarnéngjtsmysl pro
celek). Je to mala Skola, a aby obstala v konkurengsi pinést rico zvlastniho, pro co ji
budou aci a jejich rodie vyhledavat. Vyuka angliny podle metod Helen Doron je dobrym
napadem a tahadkem
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3. Ramcovy projekt podpory zdravi

Podrobna analyza sou- asného stavu Skoly z hlediska zasad Skoly podporujici zdravi
nam velmi pomohla ujasnit si, na jaké ukoly je tleba se zam1lit, jak& konkrétni
opatleni a zmlny bude tleba udllat. Proto jsme mohli u s jasnymi p ledstavami
pokra- ovat v praci na tvorb1l rdAmcového projektu podpory zdravi.

Postupovali jsme obdobnym zpTsobem jako u analyzy: individualni zamysleni, prace
ve skupinach, Skolni projekt podpory zdravi. Ten jsme pak pro plehlednost a
nazornost zpracovali do tabulky navazujici na analyzu. Ve vSech problémovych
oblastech jsme tak mohli pom1rnl snadno (pledevsim plehlednl) stanovit cile,
kterych chceme pli leSeni dosdhnout a pokusit se také nalézt vhodné prostledky. V
této fazi nasi prace jsme si také rozdali Ukoly tykajici se revize naseho SVP, ktery
musime sladit s naSim projektem Skoly podporujici zdravi (viz program schTzky 3.6.).
Podklady jsou v tuto chvili ji p lipraveny, ples prazdniny a v dob1 plipravného tydne
budeme novou verzi nadeho SVP kompletovat.

Po diskusich v rdmci sboru jsme se rozhodli etickou vychovu integrovat do ostatnich
pledm1tT. Zastdvdme nazor, e vychova k prosocialnimu chova ni, které se

vyzna- uje komunikativnosti, kreativitou, zdravym sebevldomim, pozitivnim vztahem
k druhym, spolupracujicim chovanim, schopnosti orientovat se v ivot 1, hledat a
nachazet svou identitu, chovani, které je zamlleno na pomoc nebo prosplch jinych
osob, skupin -i celé spole- nosti, je zakladni filozofii Skoly podporujici zdravi a musi
prolinat ka dou -innosti, ka dou aktivitou. Pliloha -. 5 ukazuje, jakym zpTsobem jsou
integrovana jednotliva témata etické vychovy, ale jak ji bylo vySe uvedeno, chapeme
kterou je tleba u d1ti rozvijet neustéle.

Vyznamnou roli hraje na nasi Skole také vychova ke zdravi. Na 1. stupni je
integrovana do ostatnich pledm1tT a doplnlna nlkterymi projekty -i krou ky

(krou ek zdravov 1dy s leto3ni U- asti dvou chlapcT v celorepublikovém finale
zdravotnl - vychovné soutl e Helpik Tv pohar), na 2. stupni je zalazen samostatny
pledmlt vychova ke zdravi do 6. - 8. ro- niku v dy s hodinovou dotaci (viz pliloha -.
6)

Od 3kolniho roku 2010/11 bude také posilena vyuka tllesné vychovy na 1. stupni.
Od 3. tlidy budou mit d1ti navic jednu hodinu TV tydnl, tedy celkem tli.

Nedilnou sou- asti naSeho pojeti zdravé Skoly je také ekologicka vychova. Na Skole
velmi agilnl pracuje koordinatorka EV (dalSi, se zamllenim na 1. stupeA je v

sou- asné dobl na rodi- ovské dovolené). Proto zde pravidelnl probihaji ekologické
projekty (viz pliloha -. 7) , zapojujeme se do programT Ekocentra Zahrada pli DDM v
Mladé Boleslavi, se kterym velmi Gzce spolupracujeme a kde také (na zékladl
napadu - lenek Skolniho parlamentu) mame adoptovano zvilatko. Jako jedini v Mladé
Boleslavi jsme se také zapojili do programu Globe, co je mezinarodni program
ur-eny pro aky 2. stupn 1. &ci s vyu itim jednoduchych v 1ldeckych postupT sleduji
VvyVvoj po-asi, mlli kvalitu ovzdusi a vody, odhaluji pTdni vlastnosti. Ziskan& data pak
vyhodnocuji a odesilaji do celosvltové internetové databaze. Profesionalni
zpracovani dat garantuje NASA. Zpracované vysledky slou i v 1dcTm a studentTm po
celém svitl k dalSimu vyu iti.

Nasi skolu si nedovedeme pledstavit bez Siroké nabidky volno- asovych aktivit. Vedle
tli odd1leni dru iny (d 1ti ji tedy mohou navStlvovat a do 4. t lidy) na Skole také
funguje Skolni klub pro diti od 5. do 9. tlidy, ktery vznikl rekonstrukci suterénnich
prostor Skoly. Nabidka krou k T — viz pliloha -. 8.
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Pohoda v 1cného prost ledi

+

cile

prostledky

-soustavné vyti@ni zdravého
prostedi —asto vice ze strany
vedeni, witelT

-nastavitelna vyska nabytku

- &ci se mohou podilet na vyzdbb
tlidy

-chodby — laviky, zony volného
odpcinku

-sborovna — vyhovujici informai
systém, esteticky t&eno

-1. st. — lavice se zasuvkou

-koberce velidach 1. st. +
polStdky

-PC + CD pehravae ve tidach

--asté sthovani — negativni vztah
k majetku tidy

-prostedi Saten

-WC + Satny a sprchy dlocvi-ny

-ndbytek — pc tebna

-nutnost obriiny starého nabytku

-neddesena koncepce vyzdoby
chodeb

-vybavenostlid DVD a TV

-nutnost vyniny oken

-PC uebna — vadi stav nabytku a
uspdadani, Spatné umfisti
dataprojektoru

-dilna — o ivit ru-ni ndadi, nové
pracovni stoly

-WC — vystant k tllocvi-nl

-ne vSechny 1ebny podidtné

-nutné vybudovani zdzemi klubu
odvitravani

-Spatné umidni svitel ve tidach

-nutnd pestavba atria

-nové pracovni idle proditele ve
tlidach

-V U-ebnach vice pofitek pro

-innost a misto proici diti

-zlepsit vztah k vebrl

- udr ovat pdadek

-zlepsit prodiedi Saten

-zlepSit prodiedi u flocvi- ny

-zlepSit prodiedi chodeb

-zlepSit vybaveniltd technikou

-vybudovani odpankové zony -
atria

-omezit sthovani tid

-Upravy rozvrhu

-dTslednost titelT, jednotnost

-zapojeni dti do vyzdoby

-policovy systém na 1. stupe
(ka dé ditl svTj prostor)

-polizeni Satnovych $knlk

-rekonstrukce Saten TV

-konzultace s odborniky, tabule,
ebliny — hrazda, gtské zadsné
hlavolamy

-vyu it finance ESF (,Sablony*)

-lanové aktivity, lavky, ku elky,
kolostavy, ...
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Pohoda socialniho prost

ledi

+

cile

prostledky

-nasfinky - -asta obnina, upravit
nasfinky po T. Bilkové)

-Skolni jidelna — v p@dku

-Satny u TV — pidat ladu \ASakT

-partnerstvi — otdena
komunikace, @vlra

-8kolni psycholo ka

-schranka divlry

-vzdllavani sboru (efektivni
metody komunikace)

-prace v komunitnim kruhu

-adaptani pobyt

-tlidnické hodiny

-testy Skolniho klimatu — Kalibro

-SVS (3irsi vedeni skoly)

-Skolni parlament

-tlidni samosprava

-Unie rodiT

-lidé mohou byt sami sebou

-ka dy mT e plisplt svym

-napadem

-informa ni letdky na chodbéach

-tvorba tidnich pravidel

-nové Ka$S (v nich pravidla
humanity)

-ze strany &K neni v dy ochota
ke spolupraci ak — ak, ak —
u-itel, neochota pomoci druhém

-klima nilkterych tid (agresivita,
vulgarita)

-neochota ke komunikaci

-jsou vSechny cile reélné?

-ne vSichni zvladnuté (za ité)
metody efektivni komunikace

-ne vSichni aci upladuji
humanistické postoje jednoho k
druhému

-tlidnické hodiny — ne v dy
komunitni kruh, vrstevnické
nézory zlepsit komunikai
dovednosti dti

-pomahat vytvEéet a upexrovat
humanistické postoje od 1.-ro
(respekt k odliSnostem)

-zlepSit komunikani dovednosti

-diti

tpomahat vytvéet a uperovat
humanistické postoje od 1.-ro
(respekt k odliSnostem)

-sebevzdlavéni, Skoleni sboru
(RWCT)

-adaptani pobyty

-tlidnické hodiny

-komunitni kruh

-uplattovat metody efektivni
komunikace

-dat prostor dtem v hodirl

-zmlna uspéadani tid

-spolupréace s psycholo kou, SPC
PPC a dalSimi organizacemi

-,vychova rodiT*

-kooperativni weni

-podritné prosttedi (informani
plakaty na chodbach)

-vlastni piklad (vzor)

-spole né aktivity po vydovani
pro itkové u-eni
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Pohoda organiza

- niho prost ledi

+

cile

prostledky

- ivotosprava - olddy, automaty

-mo nost pohybu ve Skole

-mimoskolni-innosti — krou ky

-vhodny zaéatek vyuovani (8:10)

-8kolni klub

-pohybové aktivity mimo vyuku

-kurzy, sout e

-plestavky — koutky relaxace, k
dispozici tlocvi-na

-poledni pauzy — ano

-pitny re im — automaty i v
hodinach ano

-na WC ve vyuovani ano

-Skolni klub

-denni re im pedagogickych
pracovnik — ano

-zdrava vy iva — nabidka Skolni
jidelny vyhovuijici pro aky i
u-itele

-pohybové aktivity mimo TV —
projekt ,, Poraz si svého-itele”

-v TV stavime na osobnim
plistupu a individualnim maxim

-SD a do 5. tidy

-mistnosti pro praci v kruhu
skupinach

-zneu ivani pitného re imu p
hodinl

-rozvrh — nulté hodiny

-chybi aktivity zanilené na
dlv-ata - ,koutky pro dv-ata“
plestavky — rotoped, mo nost
pousit hudbu, tanec,eséani,
u-eni...)

-interiéry socialniho 2&eni na
nizké drovni

-dbat na zkazovani didani
-innosti a relaxani chvilky

-vychovy na odpoledniast
Vyu-ovani

-pohyboveé aktivity pro utele -
tllocvi-na k dispozici 1x v tydnu
2 hod — nevyu ivana

-1. stupéne v dy efektivrl
vyu iva hodiny TV

-umo nit akTm plistup k dostatku
n&pojl, ovoce a zdravého jidla &
jejich vaitSi vyhlr

-relaxace o festavkach

-ohled na biorytmus Hi

-krou ky, mimoskolni-innost,

-klub — image Skoly

-vylepSeni socialniho raeni

-udr et spokojenost se stravovan
ve SJ, zvysit peet stravnik

-automaty

-pitny re im - pravidla

-velky vyblr aktivit - dovybavit

-zrusit 0. hodiny

-stlidat z&1 a odpo-inek di

-hodinl

-pokra ovat + snaha rozsi na 2.
Stupe\

mybaveni

-anketa k jidelriku (rodie i diti)

-schlzka s vedouci SJ (W3
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Smyslu

plnost

+

cile

prostledky

-obsah - weni ve vazbach

-nazornost a propojentiva se
skute nym ivotem

-praktické dovednosti

-experiment, diskuse

-skupinové vydovani

-, vlastovky"“ projekil — Kniha

-jarmark, vystoupeni pro MS,
dTchodce,...

-Globe

-rozsahly SVP

-duplicita v rikterych pedmitech

-nesamostatnost

-jednostrannost

-v nlkterych pedmitech (F, j,
Vob-.) nutnost kombinace vice
u-ebnic

-malo vyuky v tematickych celcic

-vice propojit se skuteym
ivotem (-innostni ueni,
exkurze — zapojeni rodi,
znamych)

-Vyu ivat vice prositedi mimo
Skolu pro vyuku

-mé&lo multidisciplinarnich
projekfr

-hodrtl vykladu

-pokusit se odstranit duplicitu v
pledmitech

-projektové dny jako proktdek
pro ukdzku smysluplnosti vyuky
a propojeni se skutaym
ivotem

-propojeni vyuky se skutaym

h ivotem

-dohoda witelT

-systém projektovych dn-i tydnT

-organizace besed s odborniky a
exkurzi

-zvysit po et hodin v tematickych
celcich

-exkurze, besed® pracovni listy

-vyu it prostiedi mimo Skolu —
Gprava atria

-omezit vyklad, zkadit hry,
simulace, dramatizace
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Mo nost vyb 1ru a plimllenost

+

cile

prostledky

-individualni zvlaStnosti ak —
uzplsobeni rozsahu-iva

-plizpTsobenkasu

-volitelné dedmity a zajmové
-innosti — velky vylr

-volba rozsahu a obsahu

-individualni vzdlavaci

-programy — SPU

-konzultace pro aky

-proporcionalita rozumove, citové
a socialni slo ky vyuky

-prace ,navic" pro rychleji
postupujici aky

-,Skatulkovani“ na studijni a
nestudijni typy

-riziko u volitelnych pedmltT —
vyblr z donuceni

-vyblr podle narenosti

-nadani aci

-mala mo nost vyliru obsahu
u-iva a forem a metod prace

-stale velky draz kladen na
frontalni vyuku, jazykovou a
logickou inteligenci

-odchod dti z 5. tidy na
gymnazia (vijSi diferenciace)

-umo nit vyblr volitelnych
pledmiltT nezavisle na sdb

-uzpTsobit vyuku uebnim styfm
a individualitam dti (rozsah +
obsah wuiva + forma vyuky)

-minimalizovat frontalni vyuku a
vyklad

-jiny systém volby (anketa,
poptavka o zamy Hi ®
-innostni pedmity)

-v tlidnické hodid provést anketu
0 webnich stylech a typech
inteligence — samostatné
vyhodnoceni

-proskoleni witelT na SPU

-konzultace uitelT pro aky -
Skoleni pro uitele na Tzné styly
-i formy vyuky (prakticky)

-ve vyuce didat metody a formy
prace, zaleAovat kooperativni a
-innostni formy weni, v nich
uplattovat individudlni pistup a
mo nost vyhlru u-iva, ukoll
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Spoluu - ast a spoluprace

+

cile

prostledky

-kooperativni weni — skupiny

-proskoleni witelT

-zapojeni rodiT do mimoskolnich
aktivit

-pomoc rodiT pli materialnim
zajistini

- &ci spolurozhoduji o chodu kol
atfidy

- &ci se neboji vyjatbvat své
nazory

-parlament

-participa ni styllizeni (SVS)

-vytvaleni spolenych pravidel (s
ditmi)

-oteMenost T-i partnefim

-kazeA, ochota byt aktivni

--aso\ naroe né dipravy

-ne v dy uplattujeme informace z¢
Skoleni

-zale i na kolektivu, na osobnosti

-ne v dy stai pomlcky pro

y skupinovou préci

-rozsiit kooperativni weni,
minimalizovat vyklad

-klasické usptadani ueben

-chybi vice poniicek a PC ve
tlidach pro samostatnou praci v
skupinach a odkladaci prostory

-malé vzajemna spolupraceitel T
(na vyuce)

nY

v

e

-vyu iti kooperativni vyuky

-zapojeni rodil do ivota Skoly

-vytvolit prostor pro zveejnini
zprav z parlamentu

-zlepSit vzajemnou spolupraci

u-itelT

-osvojeni dovednosti tykajici se
kooperativni vyuky (titelé +
aci) ® vycvik

-zmlnit uspdadani weben +
dostatek porficek

-zmlna z@sobu TS

-nabidka éasti rodiT na
aktivitach sSkoly

-plednasky pro rode (nabidka od
rodi-T na exkurze — zjighi
formou ankety na TS)

-pravidelrl v - asopise nashka

-zpravy z parlamentu na Skolnim
webu

-novy koordinator prace
parlamentu

-spolupracovat na tvotb
projektovych dit (pledevsim 2.

stuped)
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Motivujici hodnoceni

+ - cile prostedky
-udllovani pochval (idnich, -odminy — ne sladkosti -mo nost vyklru slovniho -rozhodnuti rodiT a ochota titelT
leditelskych) -plemira test hodnoceni -nesrovnavat #ti mezi sebou, ale
-individualni rozvoj flesné -mérl komunikace -kombinace formativniho a vlcné konstatovani pokroku
zdatnosti v TV a SH -pletrvava upednosfovani sumativniho hodnoceni u dlse | ditlte (pou ivani popisného
-nastaveni klasifikeniho hodnoceni formou znamek SPU-i ADHD jazyka pi hodnoceni)
hodnoceni 3x a dost — 7.-rdk  -nedostatekasu pro individualni |-zvlastl na 2. stupni odbourat -prace s chybou (vyu ivat chybu
-slovni hodnoceni praci s cizinci motivaci v podolk znamek pozitivnim smyslu)
- ak zn4, za co bude hodnocen |-malé vyu ivani vlastniho -podpora a rozvoj seb&dlry akT
-rozvijeni samostatnosti, hodnoceni éky, sebehodnocenj-ka dodenni zfitna vazba k
sebedvlry hodnoceni titelT aky vysledkim prace ak
-nesout ivé prostiedi -mnohdy sout ivé prostiedi -vytvolit plehlednéa a jednotn&a
-individualni distup k dtem --asté pou ivani pochval, odin, pravidla hodnoceni, vSem
(SPU, cizinci) tresl srozumitelna
-sledovani aktivity dti v hodinach |-malo pou ivano formativni
-snaha o zavddi sebehodnoceni, hodnoceni
vzajemneho hodnoceni @kha |-mnoho test a znamek (zaddeni
z&kladL kritérii na klasifikaci)
-prace s portfoliem + jeho --tvrtletni ,velké" pisemné prace
hodnoceni -mélo-asté hodnoceni hodiny
-obecna pravidla pro hodnoceni ve( &ci i u-itelé)
S v souladu s principy SPZ
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Skola — model demokratického spole

- enstvi

+

cile

prostledky

-pravidla tykajici se chodu Skoly
jsou jasd dana Skolnimadem -
plistupny i v elektronické poddb

-mo nost akT vyjadit se k chodu
Skoly (aktivni Skolni parlament,
schranka d@v1ry)

-mo nost prezentace vlastnich
vytvorT a vystug z nikterych
projek{T prostednictvim
Skolniho-asopisu

-mo nost vytvdit si pravidla tidy
a diskutovat o nich

-prace Unie rodil

-spoluprace s Radou Skoly

-neomezena mo nost vstupu
rodi-T do Skoly

-webové stranky Skoly

-snaha o partnerskyligtup k
ditem

-podil witelT nalizeni Skoly a jeji
koncepci (SVS, tvorba projektu
SP2)

-vlastni organizace sportovnich
turnajT ditmi

-osobni a korespondemi styk TU
S rodki

-rodi- e vy aduji vice, ne je uitel
schopen spinit — maily,
ka dodenni podavani zprav o
ditech, informace o zadanych
Ukolech...

-riziko v dodr ovani, dslednost

- &ci nemaji poddomi o svych
povinnostech a zasadachreho
slusného (spotenského)
chovani

-ne vSichni rodie chapou funkci
Unie rodiT

-nedostatena sodinnost mezi
u-iteli a rodii — nilkteli rodi-e
nemaji pedstavu o komplexnim
chovani svych #ti

-tradini, formalni tidni sciizky

-- chybi garant zad uitelT pro
Skolni-asopis a Skolni parlamer

-mo nost Gasti rodiT na
vyu-ovani (po dohod),
zapojovat rodie do vyuky

-zavedeni schranekidlry také do
tlid

-U-it se porozurtini a spolupraci

-mo nost vyjadeni nazoru
prostednictvim Skolniho
-asopisu

-umo nit rodi-Tm neomezeny
plistup k informacim tykajicim
se Skoly, té volny vstup do
Skoly

-navazat dalSi spolupraci se
slo kami (nejenlidicimi) Skoly

it

-mo nost TS z iniciativy al -i
rodi-T

-organizace spolaych schizek

-u-itelT a rodiT (neformalni
setkani, debatni krou ky)

-U-ast na sprévalizeni Skoly
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Skola jako kulturni a vzd 1lavaci st ledisko obce

+

cile

prostledky

-jarmark, karnevakarodyjnice

-Den otevenych dvéi

-pledskolni kurzy

-jednodenni ly ovani s rodinnymi

-plislusniky

-ekologické aktivity — skr papiru,
elektrospatebiT, pou itych baterii

-humanitarni sbirka Satstva (Diakon
Broumov)

-spoluprace s policii, hasj
zdravotniky

-spole ensky veer

-spoluprace s Yamahou. o0.s. Dotyk,
SPC, PPP, Semiramis, 0.s. Slanka
Alternace

-oteMeni Skoly pro zajmové skupiny

-spoluprace s OSPODem

-dalSi sportovni akce +,Poraz si sve
u-itele”

-Den diti

-DDM — adopce z\ete

-hlistl oteMené pro viejnost

-spolupréace s MS Laurinka aepov

-hledani sponzdr

-zapojeni do projektu Zdravélsto

-nezéajem rodil (2. stup&)
-nedostatek financi
-mala odezva sponzbr

e

ho

-partnerska Skola nakladatelstvi Fraus

-rozsiovani pisobnosti Skoly

-poskytovat dalsi vZavani
(vychova pedSkolaK, sportovni
vy iti)

-navéazat spolupraci s dal$imi MS
rozSiit spolupraci se stavajicimi
té s rodii pledSkolal

-zviditelnIni aktivit Skoly pro
velejnost + vyhledavani
sponzof za timto aelem

-reakce na aktualni gety Skoly

-pokra ovat v otevirani Skoly pro
rTzné zajmové skupiny a
ob-anské aktivity

-spoluprace s maltskymi Skolami
-vytvoleni planu spoleych
aktivit koly + MS na Skolni rok
-za pomoci Tznych sdlovacich
aprostedKT informovat o
, Mo nostech a aktivitach Skoly
-exkurze na Magistrat MB
-podporovat Matkské centrum a
aktivity Siroké véejnosti v
budowl Skoly
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Skola a ja — test Skolniho klimatu Kalibro (3.r. 20

08/09)

+ - cile prostledky
-vitSina diti 1. stupi chodi do -se vziTstajicim renikem klesa  |-umo nit dltem spolupréci -kooperativni vyuka
Skoly rada spokojenost ak -respektovat fyziologické pkgby |-zachovat sowasny stav
-rodi- e hodnoti Skolu a-itele -ditem vadi, e se nemohou radit|s diti
nadpimlrnl dokde ostatnimi -vychovavat samostatrse -vhodné metody a formy préce

-rodi-e i w-itelé maji pocit, e
jejich nazory a ppominky jsou u
vedeni vyslySeny

- &ci hodnoti uitele pozitivri z
pohledu vzdlanostniho

-obecna spokojenost s priestim

-d1ti se mohou podilet na vyzdbb
Skoly

-rodi- e pozitivril hodnoti jidelnu

-nlkdy nemohou chodit na zacho
kdy je napadne

-mald mo nost rozhodovani

-pomirnl velké mno stvi dti 2.
stuprl se setkalo se Sikanou

-maji maly pocit bezpé

- aci hlavnl 2. stupd za ili n1kdy
poni ovani uitelem

-u-itelé nemaji mezi sebou a tak
dobré vztahy

-d1ti n1kdy vnimaji rozpor mezi
slovy a-iny u witelT

d,rozhodujici jedince
-zvySit pocit bezpd

-dodr ovat pravidla a zasady pro
praci s dtmi (viz Respektovat a
byt respektovan, efektivni
metody komunikace)

-byt ditem vzorem

-MPP

-schranky dv1ry, vrba

-spoluprace s psycholo kou

-Skoleni celého sboru

-komunitni kruh

-adaptani pobyty

-prace TU seltdou

-spolupréace s vychovnou
poradkyni

-pracovat na svém vlastnim
profesnim i osobnostnim rozvojj
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4. Provad 1ci plan

Prace na naSem Skolnim projektu Zdravé Skoly nam ukéazaly mnoho sm1rT, mnoho
cilT, ke kterym budeme chtit smllovat. Aby tato naSe celoro- ni aktivita ale
neskon-ila pouze u vagnich a hezky znljicich formulaci, bylo tleba si stanovit jasné,
konkrétni akoly pro plisti Skolni rok. Toto byl znovu Ukol pro préaci ve skupinach a
také pro zamysleni ka dého z nas, -im a jak mT eme p lisplt, pomoci. Proto e se
nam velmi osvld- il zaznam ve forml tabulek, také tato - ast naSeho projektu je takto
zpracovana. Vymezili jsme si dva hlavni prioritni cile, jejich napl Aovani by mllo
prolinat celym ivotem Skoly, jeho ka dodennimi akt ivitami, m1llo by se odrazit

v klimatu Skoly. Ostatni cile jsou pak zpracovany oplt dle jednotlivych zasad
programu podpory zdravi ve Skole.

Proto e sch Tzka pled zahajenim této etapy byla posledni schTzkou sboru pled
prazdninami, spole- nymi silami jsme zde také vytvolili svTj eticky kodex u-itele:
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Prioritni cile

Ramcovy projekt

Provad 1ci plan na sk. rok

2010/11

UpevAovat v d 1tech humanistické postoje,

vysv ltlovat tyto principy

Prostledky Co Zodpovldnost Dokdy
-ka dodenni ivot Skoly |-klast zvySeny @raz |-vSichni vyu ujici ve svych |-prTblnl
(vyuka i na datelské postoje pledmitech -neustale
mimovyu ovaci jednoho k druhémul-ve zvySené nhé vyu ujici
aktivity) vytvaleni pledmitT, do nich byla
-projekty a akce v pohodoveho tematicky integrovana
prTblhu klimatu Skoly, eticka vychova
-8kolniho roku (viz podporu otelené  |-tlidni witelé
plehled akci Skoly) komunikace a
-spole né akce celé vstlicnosti, Ucty,
Skoly (‘&ci, witelé, dTvlry,
velejnost, dru ina) snasenlivosti,
-vzdllavani v oblasti trpllivosti a ochoty
osv pomoci
-byt v tomto vzorem.
-dTsledrl pou ivat
efektivni metody
komunikace.
Vytva l et pocit bezpe -
Prostledky Co Zodpovldnost Dokdy
-schranka diviry -zvySovat podil dti  |-vSichni -prTblnl

-Skolni parlament
-Skolni vrba (web)
-tlidnické hodiny,
komunitni kruhy
-spolupréace s
psycholo kou

na rozhodovani,
mo nost otevenl
informovat o svych
problémech.
-zvySovat své
odborné
kompetence pro
praci se skupinou —
nebat se teoretické
znalosti upladovat
v ka dodenni praxi.
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-dTsledrl bojovat s
projevy Sikany

-dopracovat
metodicky pokyn
(smirnici) pro
leSeni Sikany

-doplnit ji o
preventivni

koncepni opateni

-metodik prevence
-vychovné poradkyh

-zdi 2010

Cile dle jednotlivych zasad:

Ramcovy projekt

Provad 1ci plan na sk. rok

2010/11

ZlepsSit v 1cné prost ledi

Prostledky Co Zodpovldnost Dokdy
-rekonstrukce Saten  |-Satny 2. stuph -vedeni Skoly -v etapéach dle
vybavit Satnimi finan-nich
skiiAkami. mo nosti
-1. etapa
prazdniny
2010
-zapojeni dti do -nasfinky, plakaty ve |-vedeni Skoly, titelé VV + |-od 1. z&i
vyzdoby tlidach a na Vyu- ujici jednotlivych 2010
(mezigedmitova chodbach pledmiltT priblnl
spoluprace) -zvysit pocit
soundle itosti dti
se Skolou, jeji
estetickou Urovni.
-rekonstrukce jazykové|-vybavit jazykovou |-vedeni Skoly -v prTblhu
u-ebny u-ebnu jako -Vyu- ujici cizich jazyR Skolniho
multimediélni roku 2010
jazykovou laboratb
z prostedKT ESF
(,Sablony*)
-rekonstrukce -novl vybavit PC -vedeni Skoly -v prTblhu
po-ita-ové uebny u-ebnu ndbytkem a-metodika ICT Skolniho
po-itari roku
z prostedKT ESF 2010/11
(,Sablony").
-Uprava atria Skoly —  |-s pomoci -vedeni Skoly -prazdniny,
vytvoleni tidy v sponzorskych dotaci podzim, jaro
plirodl* opravit betonové 2010/11

povrchy v atriu
Skoly
-vybavit ho

=

plenosnym sedacin
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nabytkem a hernim
prvky.

-zlepSeni esteticke
arovnl Saten TV

-novl vymalovat

-vybavit novymi
lavi-kami a \iSaky

-misto zaclon a
zavisT instalovat
aluzie

-vedeni Skoly
-Vyu- ujici TV

-prazdniny,
podzim
2010

-udr ovat pdadek ve
tlidach

-omezit sthovani tid
-zapojit diti do
vyzdoby tid
-byt dTsledni a
jednotni pi
po adovani
dodr ovani
opravrinych
po adavkr
(prTbl ny daklid tlid
po ka dé hodid).

-vSichni vyu ujici

-v prTblhu
celého roku
neustale

Rozvijet komunika - ni schopnostid 1ti

Prostledky Co Zodpovldnost | Dokdy
-v hodinachiv
mimosSkolnich
aktivitach dat prostor
ditem ke
- sebevzdlavani, 3koleni| Kultivovanému vyjatb
sboru (RWCT) vani vlastnich nazar
- adaptani pobyty postojl, mySlenek a k v prTbihu
- tlidnické hodiny a aktivity tomuto je cilefh vést a % .
- komunitni kruhy Y vyzyvatl(nutné -vgdenll skolylgD'VPP) celého
- uplat®ovat metody bezpené prostedi!). -vsichni vyu ujici roku
efektivni komunikace -vyu fvat vrstevnické neustale
-projekty nazory kieseni
-zmlna usptadani tid problénin!!
-vyu ivat uspdadani tid
vhodné pro
kooperativni vyuku, tu
uplednostovat.
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Plizp Tsobit vyuku u - ebnim styl Tm a

individualitdm

d 1ti

Prostledky Co Zodpovldnost | Dokdy
-zamyslet se s
-v tlidnické hodid proveést ohledem na,lkove
. | mo nosti diti nad
anketu o webnich stylecha . . "~ “ . . e s -
S . individualnimi -tlidni w-itelé -zdi 2010
typech inteligence, slthi . o
. . rozdily mezi aky a
si 0 tom popovidat =
mo nostmi, jak
k nim plistupovat
-pou ivat Sirokou nabidku |-plistupovat ke
metod a forem prace ka dému akovi jako
-pokra ovat v individudlni k individualitl s
praci s dtmi se SPU rTznymi mo nostmi -
(,Napravy"), tyto poruchy | a schopnostmi -vSichni pedagogti P o celv
zohleddovat v L né vyuce | osvojovani uiva i pracovnici Pok y
-umo nit dltem individualni | dovednosti
-i skupinovy vyldr ur-ité  |-umo nit jim ,vlastni
obsahovéasti uiva i cestu” ueni.
metod prace
Zamllit se na rozvoj spoluprace
Prostledky Co Zodpovldnost | Dokdy
-proskolit pedagogické
-osvojeni dovednosti pr?‘c‘?"”'ky v .

S . principech a metodach . .
tykajicich se kooperativnj e -vedeni Skoly -2. pololeti
VuKy (-itelé + aci) kooperativni vyuky

-tyto dovednosti pak
plenést do praxe.

-zmlna z@sobu TS (méh

formalni, vice pracovni)
-nabidka easti rodiT na -prvni tidni

aktivitach skoly -v1tSi zapojeni rodl do | .\ o1 schlzky v
-plednasky pro rode ivota Skoly. zdi, pak
-nabidka od rodi na priblnl

exkurze — zjisIni formou
ankety na TS
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projektovych dif nagi-
tlidami a reniky

hospitacich, edavani

vzajemné pomaoci

-spolupracovat nalfpravi

-odstrafovat duplicitu wiva
-pokra ovat ve vzajemnych

zkuSenosti (také z DVPP),

-zlepSit vzajemnou
spolupraci uitelT.

-vSichni pedagogti
pracovnici

-prTblnl
po cely rok

vsem d 1ltem

Zajis vat adekvatni zp 1tnou vazbu a uznani

Prostledky

Co

Zodpovldnost

Dokdy

-samostudium (viz Skoln
pedagogicka knihovna

-8koleni celého sboru —
kritické mysleni
(RWCT)

-vyjasrini zékladnich
pojmT (hodnoceni,
klasifikace, zftna
vazba, pochvala,
odmlna, uznani a
Ucta, formativni a
sumativni
hodnoceni)

-v8ichni pedagogti
pracovnici

-z48i, lijen 2010

-DVPP dle
harmonogram
u ,Sablon*

-kritéria hodnoceni

-na zaklad obecnych
pravidel hodnoceni
(viz Skolnilad a
SVP) vytvdit
kritéria hodnoceni
pro jednotlivé
pledmilty, seznamit
S nimi diti (rodi-e),
dTsledrlje v
prTblhu celého
Skolniho roku

dodr ovat, pracovat s

nimi.

-vSichni vyu ujici

-zdi 2010

-podpora a rozvoj
-sebedvlry akT

-nesrovnavat i mezi
sebou, ale icnl
konstatovat pokrok
ditlte (pou ivat
popisny jazyk pi
hodnoceni).

-pracovat s chybou
(vyu ivat chybu v
pozitivnim smyslu).

-omezit motivaci
v podol znamek

-omezit sout eni

-vSichni vyu ujici

-priblnl,
neustale
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- dkovské dide, -rozvijet schopnost  |-vSichni vyu ujici -priblnl,
akovska portfolia vlastniho hodnoceni neustale
-hodnotici listy, vzajemné a sebehodnoceni
astni hodnoceni akT
akovskych praci, ...
-ankety -umo nit ditem -vSichni vyu ujici -minimalnl 2x
-dotazniky hodnotit préaci witelT ro-nl
-rozhovory,... (pololeti, zavr
Skolniho roku)

Zvysit podil ak T na organizovani -innosti

gkoly

Prostledky Co Zodpovldnost | Dokdy
-vysvitlovat 4kTm vyznam
a mo nosti jejich
samospravy
-pomahat s organizovanim
voleb a vyldrem -Pavlikova
-8kolni parlament (web,| vhodného pedsedy (do budoucna vytipovat
nastinka, Skolni parlamentu nového koordinatora |-prTblnl
rozhlas...) -podporovat aktivitu, -innosti parlamentu)
iniciativu, tvdivost -TU
-dohlédnout na pravidelny
plenos informaci ze
zasedani parlamentu do
tlid (TH)
. A -+ |-VaAkova
-Skolni-asopis -obnowf[ Vyda,“fam ,SkOIth -hledat noveho -prTblnl
-asopisu Zaskolak koordinatora
Posilit spolupraci s MS v regionu
Prostledky Co Zodpovldnost | Dokdy
-dny otevenych dvéi
-navsivy MS ve 3kole -u §i spolupraci s MS
(vyu iti keramické dilny) informovat rodie a
-U-ast na vyuce diti o -innosti a -Novéakova
-zapojeni pedskolnich dti do | zamilleni Skoly s -Vyu- ujici 1. stupd -priblnl

krou kT Skoly

-ob-asny Zpravodaj einnosti
a aktivitach Skoly ureny pro

MS a matéska centra

cilem zvySeni pdu
z4jemd o pihlaseni
do 1. tidy.

-vychovatelky
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5. Posouzeni

Posouzeni pisemného projektu

Pro posouzeni kvality naSeho pisemného projektu jsme si vybrali soubor kritérii podle
tli ,S" tak, jak byl uvedeny v metodice:

l. Spin 1ni
Odpovida vysledek zadani (vytvoleni vlastniho projektu podpory zdravi)?

ANO

Existuje mnoho definici ,projektu”. Shoduji se vtom, e cilem projektu je vytvo lit
nlco noveého, unikatni produkt, slu bu, inovaci... Proje kt také znamena aktivitu
planovanou, lizenou a kontrolovanou. Nas projekt vSechny tyto atributy splAuje. Na
samém po- atku stalo rozhodnuti zm1nit nasi Skolu. Poté se vSichni zu- astnlni
seznamovali s materialy, podklady, informacemi. Byl vypracovan - asovy
harmonogram prace na projektu, prTbl n 1 byly zadavany jednotlivé ukoly a jejich
plnlni kontrolovano. Na zavlr byl sestaven pisemny projekt s konkrétnimi cili a
odpovldnosti pro plisti rok. Projekt po-itd s prTb1l nou kontrolou a hodnocenim a
také s evaluaci celého projektu po tlech letech.

Vzhledem k velmi podrobné analyze se nam podalilo vytipovat problémy typické pro
nasi Skolu a nastinit mo nosti jejich leSeni. Mnoho z nich mé obecnou podobu,
mnoho z nich je ale zcela konkrétnich.

Proto e jsme se lidili metodikou, ktera nam byla doporu- ena, domnivame se, e nas
projekt obsahuje vSechny nale itosti a také mnoho i nformaci ,navic“. Co je dTle ité —
neni to vysledek prace jednoho - lovlka nebo malé skupinky, ale dali jsme prostor
v8em vyu- ujicim, oslovili jsme také d1ti a rodi- e a podalilo se ndm od nich ziskat
dTle itou zp 1tnou vazbu, i kdy v tomto sm 1ru se budeme pokouset do budoucna o
masov1jSi zapojeni pledevsim rodi-T (je to jeden z cilT projektu).

Odpovida vysledek potlebam skute-ného ivota?

ANO

Jak ji bylo vySe uvedeno, tento projekt vychazi ze skute-nych potleb Skoly
zjiStlnych analyzou, rozhovory, dotaznikovym Setlenim, pozorovanim...

Velmi si plejeme, aby slou il nejen nam, ale byl také inspirac i pro ostatni Skoly

v regionu. Mlad& Boleslav je prTmyslové mlsto s velkymi problémy socialniho razu.
V1lime, e naSe cesta ke zdravé Skole m T e byt - aste- nym leSenim pro mnoho diti
a rodi-T, kteli tuto alternativu v naSem mlstl postradaji. Nejen z tohoto dTvodu

po- itdme se zvelejnlnim projektu na webovych strankach skoly, bude také zaslan
vedeni milsta, vdem spolupracujicim organizacim, partnerTm a MS v regionu.

V plipadl jeho schvaleni budeme projekt a jeho realizaci medialnl prezentovat.

Odpovida vysledek vlastnim mo nostem?

ANO

Do provadiciho planu pro plisti rok byly vybrany cile, bez kterych nemT e zdrava
Skola fungovat (cile tykajici se Skolniho klimatu, vztahT, komunika- nich dovednosti,
pou ivani vhodnych metod a forem prace...) a pak také ukoly, které mohou zm1nit
prostledi Skoly, vychazejici z naSich reélnych potleb, ale také mo nosti
(materiélnich, finan- nich, - asovych). V1lime, e se ndm je poda li naplnit a na konci
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plistiho Skolni roku si stanovit cile nové, oplt vychazejici z naSich potleb a mo nosti.
Jsme si také vlidomi toho, e ivot p lindSi rTzné neo- ekavané udalosti, zmlny.
Pokud se nam nepodali nlktery z naSich cilT naplnit, v nasi zpravl to v dy uvedeme
a zdTvodnime.

Skola se ji v této dob 1 prezentuje velkou 3ili spolupracujicich organizaci. V tomto
trendu chceme pokra- ovat, pracovat na povlsti ,oteviené Skoly“, a to doslova.

V naSem pojeti by Skola mlla byt ivym organismem, kde se stale n 1co dlje, a ne
budovou, vzdllavaci instituci, ktera se ve dvl hodiny odpoledne zavie a veSkera
aktivita uticha.

ll. Spravnost
Je vysledek vlcnl spravny?

ANO

Navr ené zm 1ny vychazeji nejen z naSeho studia metodiky a dalSi odborné literatury,
ale také z mnoha seminalT a Skoleni, kterymi proSel v poslednich dvou letech cely
sbor, a kter& si nlkteli vyu- ujici doplAovali o své vlastni vzd1lavaci aktivity.

Pli jeho tvorbl jsme se snaiili pou ivat spravn 1 odbornou terminologii a cely text
také proSel jazykovou korekturou nasi vyu- ujici - eského jazyka.

Bylo vyu ito vice zdroj T?

ANO

Do projektu jsou zahrnuty také nazory rodi-T, d1ti, cely projekt byl konzultovan

s pracovnicemi Skolni jidelny, spole- n1 jsme také hledali nové mo nosti a napady
pro Skolni dru inu a Skolni klub, principy Skoly po dporujici zdravi byly diskutovany i

s ostatnimi technicko-hospodalskymi pracovniky Skoly. Jsme si vidomi toho, e jsme
vSichni sou- asti jednoho celku a zakladni zasady musi ctit a respektovat ka dy
zamlstnanec Skoly.

Na po- atku prace na naSem projektu jsme postup, aktivity a také vyznam zalazeni
do Sitl konzultovali se ZS Dr. Malika v Chrudimi, kde mnozi z nas také byli na
vzdllavacim semindli.

lll. Souhrnnost
Byly pokryty vSechny stranky akolu?

ANO

Praci na tomto projektu nam velmi usnadnila metodika a také zkuSenosti z tvorby
SVP. Vzhledem k tomu, e byl -asovl rozvr en do dlouhého obdobi, dop ledu
stanoven harmonogram praci, ten pak prTbl né kontrolovan a p ledevSim pinln,
podalilo se nam postupnl stéle vice pronikat do celého projektu, chapat jednotlivé
zasady, jejich vyznam pro pohodové a bezpe- né fungovani Skoly a také si
uvldomovat, kde budeme muset naplit nase sily, abychom dokézali nasi Skolu
posunout smlrem ke zdravé Skole. Na Skole se v tuto chvili nenajde asi nikdo

z u-itelT, kdo by lekl, e to nebyla naro - n4 prace. Na druhou stranu jsme
plesvld-eni, e to stalo za to. Dozv 1d1li jsme se mnoho nového nejen z hlediska
metodického a didaktického, ale dozv1dlli jsme se hodnl také o sobl, o naSich
mo nostech, o naSi ochot 1 a vTli stale na sobl pracovat, mlnit se a tim (také tim)
byt d1tem vzorem.
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Prokazuje vysledek pochopeni problému?

ANO

Jestl na za- atku pravl skon- eného Skolniho roku si vyu- ujici nebyli zcela jisti, o co
vSe v té zdravé Skole jde. Diky zapojeni celého sboru do prace na projektu, diky praci
ve skupinach nejen blhem schTzek, ale pledevSim mezi nimi, ve volném - ase
u-itelT a diky ,nutnosti” pInit jednotlivé postupné ukoly dle metodiky, doSlo k tomu, e
v tuto chvili pleva n4 - ast sboru doké e vysv 1tlit principy zdravé Skoly a chape jejich
vyznam pro reformu Skoly. Na druhou stranu ur-itl plati také to, e ka dy z nas je
svébytna a - asto také sveéradzna osobnost se svymi zvyky, ivotni mi postoji a
zkuSenostmi, ale také charakterem, mentalitou a temperamentem. Jsme ovlivnlni
prostledim, ve kterém ijeme, svymi osobnimi Usp 1chy -i netsplchy, radostmi - i
starostmi. A -as uka e, jak se jednotlivym -lenTm sboru podali cile, které jsme si
vyty-ili a které budou také kontrolovany a hodnoceny, naplAovat. Rozhodnl se o to
ale budou snait.

Plan pr Tb1 ného hodnoceni

Z prace na projektu a také z jeho pisemné verze je naprosto zlejmé, e vysledek
nemT e pouze z Tstat na papile. Také rozhodnl nemame pocit, e napsanim
pisemné verze projektu pro nas vSe skon-ilo. Naopak — jsme si vidomi toho, e toto
je teprve za- atek. Proto budeme pravidelnl naSe kroky smllujici k realizaci
naplanovanych cilT vyhodnocovat. Planujeme obnovit schTzky SirSiho vedeni Skoly
(pliblin 1 1x za dva tydny), na kterych budeme v u §im kruhu diskutovat, co se nam
dali, kde je tleba ,plidat” -i pomoci hebo o -i pomoc po adat, co za lidit. Pliblin 1 1x
za m1lsic pak budou probihat porady celého sboru, kde dostanou prostor vSichni
vyu- ujici. Na po- atku Skolniho roku problhnou pohovory vSech vyu- ujicich

s vedenim 3Skoly, jejich sou - &sti bude také stanoveni planu osobniho rozvoje

ka dého zam 1stnance Skoly se zamllenim na plnlni UkolT a cilT zdravé Skoly.
Postoje k realizaci UkolT zdravé Skoly se projevi také v hospita- ni -innosti a novl
upraveném ,Sazebniku* — souboru kritérii pro hodnoceni pedagogickych pracovnikT.
Na plisti Skolni rok oplt planujeme provedeni testovani Skolniho klimatu a po
zvelejnlni projektu bude toto téma také jednou z hlavnich naplni tlidnich schTzek a
schTzek Unie rodi-T.

Na schTzkach Skolniho parlamentu pak budeme hledat cesty, jak co nejvice d1ti
~vtdhnout do hry“, zaktivizovat je, dat prostor jejich vlastnim aktivitdm, tvTr-im
schopnostem, posilovat jejich sebedTv1ru, ale také pracovat na uvldomalni jejich
vlastni zodpovldnosti za své vzd1lani, za ,tval“ této Skoly.

Nedilnou sou- asti nasi Skoly se ji stalo systematické vzd 1lavani celého sboru.

V tomto budeme pokra- ovat. Proto e jsme ji podali svoji projektovou &d ost

v projektu EU penize Skolam, po-itame s proskolenim celého sboru v metodach
RWCT, které vhodnl navazuji na naSe dosavadni vzdllavaci aktivity a v praci

s interaktivni tabuli. Dale bude probihat ziskavani pedagogickych kompetenci pro
leSeni ur-itych konkrétnich problémT prostlednictvim samostudia pliru- ek Projektu
Odyssea, ob- anského sdru eni a spoluprace s nasSimi tradi - nimi partnery (o. s.
Slanka, Semiramis, Alternace a dalSimi) a také s naSi psycholo kou. V 1tSina

vyu- ujicich si pak jestl vybere samostatnl dalSi vzdllavaci akce dle svého zamlleni
a svych potleb.

Radi bychom také rozSilili naSe neformalni setkavani pli rTznych kulturnich -i
sportovnich akcich nebo oslavach. Budeme radi, kdy se nlkterych tlchto akci

zU- astni takeé rodi- e naSich ak T -i partneli (sponzoli) Skoly, abychom tak spole- nl1
mohli budovat neformalni spole- enstvi lidi, kteli maji spole- ny zajem — pro ivat
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pracovni i osobni ivot smyslupln 1, radostnl a s ohledem nejen na své zajmy, ale
také zajmy a potleby druhych. K tomuto pak vést také naSe dL1ti.
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