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1. Predstaveni Skoly

V srpnu 2009 podala nase $kola predb&znou prihlasku do sité SPZ (viz pfiloha é. 1).
V té dobé jsme za sebou méli prvni rok prace na reformeé skoly, kterou jsme zahajili
po nastupu nového vedeni. Cilem téchto aktivit je snaha dosahnout toho, co je vizi a
podstatou zdravych $kol: pojimat 8kolu ,nejen jako misto pro vzdélavani, ale zaroven
jako jedno z prostredi pro podporu zdravi a Sifeni my$lenek zdravého zivota“,
budovat Skolu, ktera peCuje o vSechny lidské potreby - télesné, psychické, socialni a
duchovni.

Od pocatku jsme si byli védomi toho, Ze nechceme pouze vytvofit dalsi formalni
dokument, ale Ze je nutné k praci na tomto projektu pfistoupit neformalné, s
naprostou otevienosti a upfimnosti. Z tohoto dlivodu prace v tomto Skolnim roce
zaCaly schlizkou celého sboru, které se zU&astnila také koordinatorka Zdravého
mésta Mlada Boleslav a hlavni architekt mésta, ¢len komise Zdravého mésta.
SnaZime se tak o co nejuzsi spolupraci se subjekty, které maji obdobné cile (vedle
aktivit Zdravého mesta byla také navazana spoluprace s MS Slunicko — jedinou
zdravou MS v Mladé Boleslavi — vyjadreni reditelky této MS k nasemu projektu viz
pfiloha ¢. 2). Na této schlizce byl cely projekt znovu podrobné pfedstaven, véetné
harmonogramu jednotlivych krokl, a zaznéla také informace o tom, Ze se bude
jednat o naro€nou, systematickou a dlouhodobou praci nad ramec kazdodennich
béznych povinnosti pedagogu. Vyucujici byli vyzvani, aby si promysleli svoji u¢ast,
svoji ochotu se na tvorbé projektu aktivné podilet. VSichni se rozhodli do prace
zapojit.

Nase Skola v uplynulych letech zaznamenala citelny Ubytek zaka. Vedle objektivnich
dlivodu (slabsi populaéni ro¢niky, skongila povinnost zapisovat déti do Skol dle
obvodu — pro nasi Skolu to byl obvod na opacné strané mésta, sidlisti, kde stoji 3 jiné
Skoly a déti musely do Skoly dojizdét autobusem) se snazime hledat i diivody
subjektivni. Snazime se nalézt program, nabidnout sluzby, které v konkurenci
boleslavskych §kol chybi. Béhem dvou let jsme zjistili, Ze povést, image Skoly se
rychle ztraci, ale tézko a dlouho tvofi nebo obnovuje. Také jsme si uvédomili, Ze
mnohem vétsi roli, nez by dle naSeho soudu mélo, hraje vécné prostfedi Skoly,
vzhled budovy a vybavenost tfid a Skolniho hfisté. V tomto pfipadé ,bojuje“ nase
8kola s problémem - jiz nékolik let se nedafri realizovat planované zatepleni Skoly a
vyménu oken, které by vyrazné ,pozvedly tvar budovy“. Také jako jedna z mala
boleslavskych 8kol nemame vybudované moderni hfisté, i kdyz v tuto chvili jiZ projekt
existuje. Obé tyto zaleZitosti jsou odvislé od financnich mozZnosti mésta, s jehoz
vedenim je vSe pribézné konzultovano.

Kvalitu vécného prostfedi, vybaveni tfid, vzhled $koly, moznosti pro relaxaci zaku
apod. rozhodné nepodcenujeme, také se pomérné snadno a rychle v tomto sméru
Vztahy mezi zaky a uciteli, Z&ky navzajem, uciteli a rodici a také zapojeni technicko-
hospodarskych pracovnikl do téchto zmén. Rok prace na tomto projektu, mnoha
dalsi Skoleni celého sboru, ktera jsme absolvovali (PhDr.Novackova, PhDr.
DobeSova — Respektovat a byt respektovan, Mgr. D. Dudek - Strategie, metody a
formy vyuky, Mgr. Malér - Prevence Sikany a prace se skupinou, PhDr.J. Svoboda -
Aktualni stav déti a mladeze - pfistup vyucujicich), mnohym z nés v nékterych
smérech ,otevrely o€i“, uvédomili jsme si ¢asto nutnost zmény nasich postoju,
naseho chovani, ale také jsme dosli k tomu, Ze leccos se nam dafi, leccos délame



dobre. Jinymi slovy — vime, jaké jsou naSe slabé stranky, na jejichZ posileni musime
pracovat, a kde jsou naopak nase silné stranky — na ty je tfeba navazovat a rozvijet
je i nadale. V tomto nam vydatné pomohla analyza sebehodnoticiho dotazniku pro
ucitele, kterym jsme konkrétni prace na projektu zahdjili (viz pfiloha ¢. 3), a analyza
Skoly dle jednotlivych zasad Skoly podporujici zdravi (viz dalsi kapitola).

Prace v pribéhu celého roku probihaly dle pfipraveného harmonogramu. Schazeli
jsme se vzdy pred dalSim krokem na schiizce celého sboru, kde jsme zhodnotili krok
pfedchazejici a rozdali si Ukoly na dal$i obdobi. Mezi jednotlivymi schizkami sboru
pracovali ucitelé ve skupinach na plnéni ukolt dalsi etapy. (Program a poznamky k
jednotlivym schizkam celého sboru viz priloha €. 4.) V prabéhu celého roku jsme se
snazili zapojit do aktivit také rodice a zaky. Jednotlivi tfidni ucitelé prostfednictvim
tfidnich schuzek ziskavali podklady od rodi¢l, na chodbu v pfizemi Skoly jsme
vyveésili velké postery s jednotlivymi zasadami a pozadali rodiCe o zapis jejich
postfehd a pripominek. TFidni ucitelé o projektu také hovofili na tfidnickych hodinach
a provedli analyzu spolu se Zaky. Reditelka Skoly mnohokrat o smyslu a podstaté
zdravé Skoly diskutovala se zastupci Skolniho parlamentu — mnoho zajimavych
podnétl od zakl vzeslo pravé z jeho zasedani.

Béhem tohoto roku, také diky praci na projektu, se ndm podafilo dovybavit Skolni
klub — vznikla zde nové zafizena klubovna pro odpocinek zaku, zahajili jsme aktivni
prestavkovy provoz na chodbach skoly (basketbalové koSe, malé branky), v
tane¢nim séle (nakup tanecniho koberce) a vestibulu Skoly (novy sedaci nabytek),
zavedli jsme pravidelné tfidnické hodiny — kazdé pondéli zaCinaji prvni hodinu tfidni
ucitelé ve svych tfidach. Mnozi ucitelé zacali vyuzivat pro feSeni probléma komunitni
kruh a snazi se znalosti a dovednosti ziskané na seminarich uplatiovat v praxi. Ne
vSem se vSak dafi pfekonavat zazité stereotypy a tak vysledkem této Cinnosti je také
potvrzeni faktu, Zze budovani zdravé Skoly je nikdy nekoncici prace, ktera se
neobjede bez neustalého vzdélavani sboru, jeho vzajemné spoluprace a pfedavani
zkuSenosti. Pro vedeni Skoly to mimo jiné znamena motivovat vSechny zaméstnance
k neustalému zlepSovani, vytvaret jim podminky pro co nejlepsi praci, tu pak také
zodpovédné kontrolovat a hodnotit a v neposledni fadé pfi vybéru novych pracovniku
dbat na jejich zajmy, zaméreni, charakterové vlastnosti a osobnostni profil tak, aby
byli pokud mozno posilou sboru na jeho cesté ke zdravé Skole.

Jak jiz bylo uvedeno, jsme si védomi toho, Ze podani pisemného projektu je pouhym
zaCatkem, i kdyz spole¢na prace na jeho tvorbé nas znacné posilila a stmelila. Vime,
Ze nedilnou soucésti nasich snah a aktivit bude vedle pravidelného vlastniho
posuzovani uspésnosti jeho realizace také jeho propagace. Z tohoto pohledu nas
velmi mrzi, Ze &lanek, ktery o ptipravach $koly na zapojeni do SZS vytvarela
feditelka s redaktorkou regionalnich novin, nevysel, protoze nadfizenym redaktorky
toto téma nepfislo zajimavé... Uvédomili jsme si také, ze ne vSichni rodiCe
soucasnych zaku skoly se s principy zdravé Skoly seznamili, ne vSichni se s nimi
ztotoznuji. S témi bude tfeba pracovat usilovnéji a mit také jasno v tom, zZe ne vSichni
budou praveé takovou $kolu vyhledavat. ZkuSenosti jinych takto zaméfenych skol v8ak
ukazuiji, ze vétSinoveé rodice zmény tohoto typu vitaji a o takové Skoly je velky zajem.
Véfime, Zze se nam bude dafit naSe zaméry a plany uvadét do praxe a tim také
zvySovat povédomi boleslavské verejnosti o kvalité Skoly a ziskavat tak nové zaky,
ktefi si jiz nasSi Skolu budou vybirat cilené.



2. Analyza sSkoly z hlediska zasad podpory zdravi

PFi tvorbé naseho projektu Skoly podporujici zdravi jsme vychazeli z metodiky
,Program podpory zdravi ve Skole“. Prvnim ukolem tedy bylo nastudovat si tuto
literaturu, seznamit se podrobné se tfemi pilifi a deviti zasadami a provést
individualni analyzu Skoly dle téchto zasad. Poté bylo mozno pfistoupit k dal§im
krokiim — skupinové analyze a analyze s détmi a rodiCi ve tfidé. Na zakladé téchto
zjisténi a novych poznatkd jsme vytvofili kone¢nou analyzu, kterou jsme shrnuli do

nasledujici tabulky:

Zasady

Pohoda vécného prostredi

+

-soustavné vytvareni zdravého prostiedi —
Casto vice ze strany vedeni a uciteli

-nastavitelna vyska nabytku

-Zaci se mohou podilet na vyzdobé tfidy

-chodby — lavicky, zony volného odpocinku

-sborovna — vyhovujici informacni systém,
esteticky zafizeno

-1. st. — lavice se zasuvkou

-koberce ve tiidach 1. st. + polStarky

-PC + CD prehréavace ve tfidach

-Casté stéhovani — negativni vztah k majetku
tiidy

-nedostate¢nd podpora magistratu v péci o
Skolu

-prostiedi Saten

-WC + Satny a sprchy u télocvicny

-nabytek — pc uc¢ebna

-vyména oken

-nutnost obmény starého nidbytku

-nedofeSend koncepce vyzdoby chodeb

-vybavenost tfid DVD, TV, dataprojektory

-ne v§echny ucebny podnétné, ,,zabydlené*

Pohoda socialniho prostredi

+

-partnerstvi — oteviena komunikace, divéra
-Skolni psycholoZka

-schranka divéry

-Skoleni uciteld (efektivni

-metody komunikace)

-prace v komunitnim kruhu
-adaptacni pobyt

-tfidnické hodiny

-testy Skolniho klimatu — Kalibro
-SVS (§irsf vedeni $koly)

-Skoln{ parlament

-tfidni samosprava

-Unie rodict

-lidé mohou byt sami sebou

-kazdy muze pfispét svym ndpadem

-ze strany zakd neni vZdy ochota ke
spolupraci zak — 74k, zZak — ucitel, neochota
pomoci druhému

-klima nékterych tfid (agresivita, vulgarita)

-neochota ke komunikaci

-jsou vSechny cile redlné?

-ne vSichni vyucujici maji ,,zvladnuté*
(zazité) efektivni metody

-komunikace




Pohoda organizacniho prostredi

+

-Zivotosprava — obédy (zdravé strava — vybér
z 2 jidel i po internetu), automaty (zdravé
napoje, mléko, ovoce)

-moznost pohybu ve Skole

-mimoskolni ¢innosti — krouzky

-vhodny zacatek vyucovani (8:10)

-moznost zaradit bloky vyuky

-Skolni klub

-druZina az do 5. tiidy

-pohybové aktivity mimo vyuku — kurzy,
soutéZe

-zneuZzivéani pitného reZimu pfi hodiné

-rozvrh — nulté hodiny

-chybf aktivity zaméfené na dévcata -
,.koutky pro dévcata“ (pfestavky — rotoped,
moznost poustét hudbu, tanec, Cesani,
uceni...)

-interiéry socidlniho zafizeni na nizké drovni

-1. stupeni ne vzdy efektivné vyuziva hodiny
TV

Smysluplnost

+

-obsah - uceni ve vazbach

-ndzornost a propojeni uciva se skute¢nym
Zivotem

-praktické dovednosti

-experiment, diskuse

-skupinové vyucovani

- celoskolni projekty

-rozsahly SVP

-duplicita v nékterych predmétech

-nesamostatnost zaku

-omezit vyklad, zafadit hry, simulace,
dramatizace

-v n&kterych predmétech (Fy, Cj, V ob¢&.)
nutnost kombinace vice ucebnic

-vyuka ¢asto mélo propojend se skuteCnym
zivotem — ¢innostni uceni, exkurze —
zapojeni rodic¢il, prace v ,terénu‘ véetné
pozorovani

Moznost vybéru a pfimerenost

+

-individudlni zvlastnosti zakd — uzptsobeni
rozsahu uciva

-prizptisobeni Casu

-volitelné pfedméty

-volba rozsahu a obsahu

-,,Skatulkovani* na studijni a nestudijni typy

-riziko u volitelnych pfedméti — vybér
z donuceni

-mald moZnost vybéru obsahu uciva, metod a
forem préce

-stale velky ddraz na frontalni vyuku,
jazykovou a logickou inteligenci

-odchod déti z 5. tfidy na gymndzia (vnéjsi
diferenciace)




Spoluucast a spoluprace

-+

-kooperativni uéeni — skupiny

-proskoleni ucitelt

-zapojeni rodi¢i do mimoskolnich aktivit
-pomoc rodicil pfi materidlnim zajisténi
-Zaci spolurozhoduji o chodu $koly a tfidy
-Zaci se neboji vyjadrovat své nazory
-Skolni parlament

-participacni styl fizeni (Sir$i vedeni Skoly)
-vytvareni spole¢nych pravidel (s détmi)
-otevienost vici partnerim

-kéazen, ochota byt aktivni

-Casoveé narocné piipravy

-ne vzdy uplatiiujeme informace ze Skoleni

-zalezi na kolektivu, na osobnosti

-ne vzdy staci pomicky pro skupinovou praci

-nutné rozsifit kooperativni uceni,
minimalizovat vyklad

-vétSinou klasické usporadani uc¢eben
(predevsim 2. stupeni)

-chybi vice pomiicek a PC ve tfidach pro
samostatnou préci ve skupinach

-mald vzdajemna spoluprace ucitell (pfiprava
,-malych* projektti — spole¢na vyuka dle
tematickych celki)

Motivujici hodnoceni

-+

-udé€lovani pochval (tfidnich, feditelskych)

-individudlni rozvoj télesné zdatnosti v TV a
SH

-nastaveni klasifika¢niho hodnoceni ,,3x a
dost* — 7. ro¢nik

-slovni hodnoceni

-zak zna, za co bude hodnocen

-rozvijeni samostatnosti, sebedivéry

-nesoutézivé prostiedi

-individudlni pfistup k détem (SPU, cizinci)

-sledovéni aktivity déti v hodinidch

-snaha o zavadéni sebehodnoceni a
vzdjemného hodnoceni Zakl na zakladé
kritérii

-nékde préce s portfoliem

-obecn4 pravidla pro hodnoceni ve SR

-odmény — ne sladkosti

-premira testi

-mén¢ komunikace

-pretrvava uptfednostiiovani hodnoceni
formou zndmek

-nedostatek ¢asu pro individudlni praci
s cizinci

-malé vyuZivani vlastniho hodnoceni a
sebehodnoceni

-Casto soutéZzivé prostiedi




Skola — model demokratického spoleéenstvi

+

-pravidla tykajici se chodu Skoly jsou jasné
déna Skolnim fddem - pfistupny i
v elektronické podobé

-moznost zZakid vyjadfit se k chodu Skoly
(8kolni parlament, schranka divéry)

-moznost prezentace vlastnich vytvort a
vystupt z nékterych projekta
prostfednictvim Skolniho ¢asopisu

-moZnost vytvorit si pravidla tfidy a
diskutovat o nich

-prace Unie rodict

-spoluprice s Radou Skoly

-neomezend moznost vstupu rodi¢t do skoly

-webové stranky Skoly

-partnersky pristup k détem

-osobni a korespondencni (mail) styk TU s
rodici

-rodi¢e vyzaduji vice nez je ucitel schopen
splnit — maily, kazdodenni poddvani zprav
o détech, informace o zadanych dkolech...

-riziko v dodrZovani, dislednost

-Zaci nemaji povédomi o svych povinnostech
a zasadach bézného slusného
(spolecenského) chovéni

-ne vSichni rodice chapou funkci Unie rodich

-nedostatecna soucinnost mezi uciteli a rodici
— néktefi rodi¢e nemaji predstavu o
komplexnim chovani svych déti

-prevladaji formdlni a tradicni tfidni schizky

Skola jako kulturni a vzdélavaci stfedisko
obce

+

-jarmark, karneval, Den déti

-Den otevienych dvefi

-predskolni kurzy

-jednodenni lyZovéni s rodinnymi piisluSniky

-ekologické aktivity — sbér papiru,
elektrospotiebici, pouzitych baterii

-humanitarni sbirka Satstva (Diakonie
Broumov)

-spolupréce s polici, hasici, zdravotniky

-spolecensky vecer

-spoluprace s Yamahou

-otevieni Skoly pro zdjmové skupiny

-spoluprace s OSPODem, o.s. Semiramis a
Slanka, PPP, SPC

-zapujceni prostor matefskému centru

-dal3i sportovni akce + ,,Poraz si svého
ucitele*

-hfisté oteviené pro verejnost

-nezajem rodicl (2. stuperi)
-nedostatek financi
-mald odezva sponzora

Z dotazniku rodi€¢um dale vyplynuly nékteré pfipominky ke Skolni jidelné. RodiCe
nejsou seznameni s omezenimi, kterymi se vedouci skolni jidelny musi fidit




(Vyhlaska o Skolnim stravovani, stravovaci a hygienické normy), proto ¢asto pozaduiji
vice sladkych jidel, nezafazovani nékterych druht jidel vibec apod. Také ne vSichni
jsou (pravdépodobné vzhledem ke svym vlastnim stravovacim navykim) spokojeni
se zaméfenim na zdravou stravu. S vedouci 8kolni jidelny jsme se proto rozhodli
usporadat na zacatku nového Skolniho roku schizku pro zajemce z fad rodicu s
vedenim Skoly a vedouci $kolni jidelny, kde budou v§echny tyto nejasnosti a
pfipominky objasnény. K odbornému posouzeni byl také zaslan jidelnicek Skoly.
Zaveéry budou zverejnény na této schizce a na webovych strankach skoly.

Na zavér této kapitoly citace z jednoho mailu od rodicu:

wldedlnt skolu bych si predstavovala jako Zivy organismus, ve kterém vSechno pulsuje
(dynamika), neustdle se néco tvori (kreativita), kde se i obcasné problémy a konflikty resi s
nadhledem. Ptdla bych si, aby se u déti rozvijela nejen levd cdst mozku, zamérend logicky,
konkrétné, ale i ta druhd (predstavivost, cit pro krdsu, hudebni a vytvarné citéni, smysl pro
celek). Je to mald skola, a aby obstdla v konkurenci, musi prinést néco zvldstniho, pro co ji
budou Zdci a jejich rodice vyhleddvat. Vyuka anglictiny podle metod Helen Doron je dobrym

ndpadem a tahdkem
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3. Ramcovy projekt podpory zdravi

Podrobna analyza sou¢asného stavu $koly z hlediska zasad Skoly podporujici zdravi
nam velmi pomohla ujasnit si, na jaké Ukoly je tfeba se zaméfit, jaka konkrétni
opatfeni a zmény bude tfeba udélat. Proto jsme mohli uz s jasnymi predstavami
pokracovat v praci na tvorbé ramcového projektu podpory zdravi.

Postupovali jsme obdobnym zplsobem jako u analyzy: individualni zamysleni, prace
ve skupinéch, skolni projekt podpory zdravi. Ten jsme pak pro pfehlednost a
nazornost zpracovali do tabulky navazujici na analyzu. Ve v8ech problémovych
oblastech jsme tak mohli pomérné snadno (pfedevS8im pfehledné) stanovit cile,
kterych chceme pfi feSeni dosahnout a pokusit se také nalézt vhodné prostredky. V
této fazi nasi prace jsme si také rozdali ukoly tykajici se revize naseho SVP, ktery
musime sladit s nasim projektem $koly podporujici zdravi (viz program schizky 3.6.).
Podklady jsou v tuto chvili jiz pfipraveny, pfes prazdniny a v dobé pfipravného tydne
budeme novou verzi naseho SVP kompletovat.

Po diskusich v ramci sboru jsme se rozhodli etickou vychovu integrovat do ostatnich
pfedmétl. Zastavame nazor, Zze vychova k prosocialnimu chovani, které se
vyznacuje komunikativnosti, kreativitou, zdravym sebevédomim, pozitivnim vztahem
k druhym, spolupracujicim chovanim, schopnosti orientovat se v zivoté, hledat a
nachazet svou identitu, chovani, které je zamérfeno na pomoc nebo prospéch jinych
osob, skupin &i celé spolecnosti, je zakladni filozofii Skoly podporujici zdravi a musi
prolinat kazdou &innosti, kazdou aktivitou. Pfiloha ¢. 5 ukazuje, jakym zplsobem jsou
integrovana jednotliva témata etické vychovy, ale jak jiz bylo vy$e uvedeno, chapeme
kterou je tfeba u déti rozvijet neustale.

Vyznamnou roli hraje na nasi Skole také vychova ke zdravi. Na 1. stupni je
integrovana do ostatnich pfedmétu a doplnéna nékterymi projekty &i krouzky
(krouzek zdravovédy s letoSni Uc€asti dvou chlapcl v celorepublikovém finale
zdravotné - vychovné soutéze Helpikiv pohér), na 2. stupni je zafazen samostatny
predmét vychova ke zdravi do 6. - 8. ro¢niku vZdy s hodinovou dotaci (viz priloha .
6)

Od 8kolniho roku 2010/11 bude také posilena vyuka télesné vychovy na 1. stupni.
Od 3. tfidy budou mit déti navic jednu hodinu TV tydné, tedy celkem ftfi.

Nedilnou soucasti naseho pojeti zdravé skoly je také ekologicka vychova. Na Skole
velmi agilné pracuje koordinatorka EV (dalSi, se zaméfenim na 1. stupen, je v
soucasné dobé na rodiCovské dovolené€). Proto zde pravidelné probihaji ekologické
projekty (viz priloha €. 7), zapojujeme se do programu Ekocentra Zahrada pfi DDM v
Mladé Boleslavi, se kterym velmi Uzce spolupracujeme a kde také (na zakladé
napadu ¢lenek Skolniho parlamentu) mame adoptovano zviratko. Jako jedini v Mladé
Boleslavi jsme se také zapojili do programu Globe, coz je mezinarodni program
uréeny pro zaky 2. stupné. Zaci s vyuzitim jednoduchych védeckych postupu sleduji
vyvoj pocasi, méfi kvalitu ovzdusi a vody, odhaluji pudni vlastnosti. Ziskana data pak
vyhodnocuji a odesilaji do celosvétové internetové databaze. Profesionalni
zpracovani dat garantuje NASA. Zpracované vysledky slouzi védcum a studentim po
celém sveété k dalSimu vyuziti.

Nasi Skolu si nedovedeme predstavit bez Siroké nabidky volno¢asovych aktivit. Vedle
tfi oddéleni druziny (déti ji tedy mohou navstévovat az do 4. tfidy) na Skole také
funguje Skolni klub pro déti od 5. do 9. tfidy, ktery vznikl rekonstrukci suterénnich
prostor Skoly. Nabidka krouzku — viz priloha €. 8.
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Pohoda véecného prostredi

+

cile

prostredky

-soustavné vytvareni zdravého
prostiedi — Casto vice ze strany
vedent, uéiteld

-nastavitelna vySka ndbytku

-zZaci se mohou podilet na vyzdobé
tiidy

-chodby — lavi¢ky, zony volného
odpocinku

-sborovna — vyhovujici informacni
systém, esteticky zafizeno

-1. st. — lavice se zasuvkou

-koberce ve tiidach 1. st. +
polstarky

-PC + CD prehravace ve tiidach

-Casté st€éhovani — negativni vztah
k majetku tiidy

-prostiedi Saten

-WC + Satny a sprchy u télocvicny

-ndbytek — pc uc¢ebna

-nutnost obmény starého ndbytku

-nedofesend koncepce vyzdoby
chodeb

-vybavenost tfid DVD a TV

-nutnost vymény oken

-PC ucebna — vadi stav nabytku a
usporadani, Spatné umisténi
dataprojektoru

-dilna — ozivit ruéni naradi, nové
pracovni stoly

-WC — vystavét k t€locvicné

-ne vSechny ucebny podnétné

-nutné vybudovani zdzemi klubu +
odvétradvani

-Spatné umisténi svétel ve tiidach

-nutnd prestavba atria

-nové pracovni Zidle pro ucitele ve
tiidach

-v uc¢ebndch vice pomticek pro
¢innost a misto pro véci déti

-zlepsit vztah k ucebné

- udrZovat poradek

-zlepsit prostiedi Saten

-zlepSit prostiedi u t€locviény

-zlepsit prostiedi chodeb

-zlepSit vybaventi tiid technikou

-vybudovéni odpocinkové zény -
atria

-omezit stéhovani tiid

-Upravy rozvrhu

-dislednost ucitelt, jednotnost

-zapojeni déti do vyzdoby

-policovy systém na 1. stupeini
(kazdé dit€ svij prostor)

-pofizeni Satnovych skiinék

-rekonstrukce Saten TV

-konzultace s odborniky, tabule,
Zebfiny — hrazda, détské zavésné
hlavolamy

-vyuZit finance ESF (,,Sablony*)

-lanové aktivity, lavicky, kuzelky,
kolostavy, ...
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Pohoda socialniho prostredi

+

cile

prostredky

-nésténky - ¢astd obména, upravit
nasténky po T. Bilkové)

-Skolni jidelna — v potfadku

-Satny u TV - pfidat fadu vésaku

-partnerstvi — oteviend
komunikace, divéra

-Skolni psycholozka

-schranka divéry

-vzdélavani sboru (efektivni
metody komunikace)

-prace v komunitnim kruhu

-adaptacni pobyt

-tfidnické hodiny

-testy Skolniho klimatu — Kalibro

-SVS (3ir3i vedeni $koly)

-Skolni parlament

-tfidni samosprava

-Unie rodict

-lidé mohou byt sami sebou

-kazdy muze pfispét svym

-nipadem

-informacni letdky na chodbach

-tvorba tfidnich pravidel

-nové ZK a SR (v nich pravidla
humanity)

-ze strany zaki neni vZdy ochota
ke spolupraci zak — zak, zak —
ucitel, neochota pomoci druhému

-klima nékterych tiid (agresivita,
vulgarita)

-neochota ke komunikaci

-jsou vSechny cile redlné?

-ne vSichni zvladnuté (zazité)
metody efektivni komunikace

-ne vSichni Zaci uplatiuji
humanistické postoje jednoho k
druhému

-tfidnické hodiny — ne vzdy
komunitni kruh, vrstevnické
nazory zlepSit komunikaéni
dovednosti déti

-pomadhat vytvéret a upeviiovat
humanistické postoje od 1. roc.
(respekt k odliSnostem)

-zlepSit komunikacéni dovednosti

-déti

-pomadhat vytvéret a upeviiovat
humanistické postoje od 1. roc.
(respekt k odliSnostem)

-sebevzdélavani, Skoleni sboru
(RWCT)

-adaptacni pobyty

-tfidnické hodiny

-komunitni kruh

-uplatiiovat metody efektivni
komunikace

-dat prostor détem v hodiné

-zmeéna usporadani trid

-spoluprice s psycholoZkou, SPC,
PPC a dal$imi organizacemi

-,,vychova rodi¢a*

-kooperativni uceni

-podnétné prostfedi (informacni
plakaty na chodbéch)

-vlastni ptiklad (vzor)

-spole¢né aktivity po vyucovani
prozitkové uceni
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Pohoda organizacniho prostredi

+

cile

prostredky

-Zivotosprava - obédy, automaty

-moznost pohybu ve Skole

-mimoskolni ¢innosti — krouzky

-vhodny zacatek vyucovani (8:10)

-Skolni klub

-pohybové aktivity mimo vyuku

-kurzy, soutéze

-prestavky — koutky relaxace, k
dispozici t€locvicna

-poledni pauzy — ano

-pitny reZim — automaty i v
hodindch ano

-na WC ve vyucovani ano

-Skolni klub

-denni rezim pedagogickych
pracovnikl — ano

-zdrava vyZiva — nabidka Skolni
jidelny vyhovujici pro z4ky 1
ucitele

-pohybové aktivity mimo TV —
projekt ,, Poraz si svého ucitele*

-v TV stavime na osobnim
pfistupu a individudlnim maximu

-SD a7 do 5. tiidy

-mistnosti pro praci v kruhu ¢i
skupindch

-zneuZzivéni pitného reZimu pfi
hodiné

-rozvrh — nulté hodiny

-chybi aktivity zaméfené na
dévcata - ,.koutky pro dévcata*
pfestavky — rotoped, moZnost
poustét hudbu, tanec, Cesant,
uceni...)

-interiéry socidlniho zafizeni na
nizké drovni

-dbat na zafazovani stiidani
¢innosti a relaxacni chvilky

-vychovy na odpoledni ¢ast
vyucovani

-pohybové aktivity pro uditele -
télocvicna k dispozici 1x v tydnu
2 hod — nevyuZzivédna

-1. stupenl ne vzdy efektivné
vyuziva hodiny TV

-umoznit Zakim pristup k dostatku
napoju, ovoce a zdravého jidla a
jejich vétsi vybér

-relaxace o prestavkach

-ohled na biorytmus déti

-krouzky, mimoskolni ¢innost,

-klub — image Skoly

-vylepSeni socialniho zafizeni

-udrZet spokojenost se stravovanim
ve SJ, zvysit pocet stravnikd

-automaty

-pitny rezim - pravidla

-velky vybér aktivit - dovybavit

-zrusit 0. hodiny

-stiidat zat€z a odpocinek pri

-hodiné

-pokracovat + snaha roz$iftit na 2.
stupent

-vybaveni

-anketa k jidelni¢ku (rodice i déti)

-schiizka s vedouci SJ (z4i{)
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Smysluplnost

+

cile

prostredky

-obsah - uceni ve vazbach
-ndzornost a propojeni uciva se
skute¢nym zZivotem
-praktické dovednosti
-experiment, diskuse
-skupinové vyucovani
-,,vlastovky* projekti — Kniha
-jarmark, vystoupeni pro MS,
duchodce,...
-Globe

-rozsahly SVP

-duplicita v nékterych pfedmétech

-nesamostatnost

-jednostrannost

-v n&kterych predmétech (F, Cj,
Vob¢.) nutnost kombinace vice
ucebnic

-madlo vyuky v tematickych celcich

-vice propojit se skuteCnym
zivotem (¢innostni uceni,
exkurze — zapojeni rodic,
znamych)

-vyuzivat vice prostfedi mimo
Skolu pro vyuku

-mélo multidisciplinarnich
projekti

-hodné vykladu

-pokusit se odstranit duplicitu v
pfedmétech

-projektové dny jako prostiedek
pro ukazku smysluplnosti vyuky
a propojeni se skutecnym
Zivotem

-propojeni vyuky se skuteCnym
Zivotem

-dohoda ucitel

-systém projektovych dna ¢i tydnt

-organizace besed s odborniky a
exkurzi

-zvysit pocet hodin v tematickych
celcich

-exkurze, besedy — pracovni listy

-vyuZzit prostfedi mimo Skolu —
uprava atria

-omezit vyklad, zaradit hry,
simulace, dramatizace
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Moznost vyberu a primerenost

+

cile

prostredky

-individudlni zvlastnosti zaka —
uzpusobeni rozsahu uciva

-ptizpisobeni asu

-volitelné predméty a zajmové
¢innosti — velky vybér

-volba rozsahu a obsahu

-individudlni vzdélavaci

-programy — SPU

-konzultace pro zaky

-proporcionalita rozumové, citové
a socidlni slozky vyuky

-prace ,,navic* pro rychleji
postupujici zaky

766

-,,Skatulkovani* na studijni a
nestudijni typy

-riziko u volitelnych predmétd —
vybér z donuceni

-vybér podle naroc¢nosti

-nadani Zaci

-mald moZnost vybéru obsahu
uciva a forem a metod prace

-stale velky daraz kladen na
frontalni vyuku, jazykovou a
logickou inteligenci

-odchod déti z 5. tfidy na
gymnadzia (vn&jsi diferenciace)

-umoZznit vybér volitelnych
predmétil nezavisle na sobé

-uzpusobit vyuku u¢ebnim stylim
a individualitam déti (rozsah +
obsah uciva + forma vyuky)

-minimalizovat frontdlni vyuku a
vyklad

-jiny systém volby (anketa,
poptavka o zajmy déti —
¢innostni predméty)

-v tfidnické hodin€ provést anketu
o ucebnich stylech a typech
inteligence — samostatné
vyhodnoceni

-proskoleni uciteli na SPU

-konzultace uciteld pro zaky -
Skoleni pro ucitele na rizné styly
¢i formy vyuky (prakticky)

-ve vyuce stfidat metody a formy
prace, zaclenovat kooperativni a
¢innostni formy ucent, v nich
uplatiiovat individudlni pristup a
mozZnost vybéru uciva, dkold
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Spoluucast a spoluprace

+

cile

prostredky

-kooperativni uCeni — skupiny

-proskoleni ucitelt

-zapojeni rodi¢i do mimoskolnich
aktivit

-pomoc rodi¢i pii materidlnim
zajisténi

-zaci spolurozhoduji o chodu skoly
a tiidy

-Zaci se neboji vyjadifovat své
nazory

-parlament

-participaéni styl fizeni (SVS)

-vytvareni spolec¢nych pravidel (s
détmi)

-otevienost vic¢i partnerim

-kéazen, ochota byt aktivni

-Casové narocné pripravy

-ne vzdy uplatiujeme informace ze
Skolen{

-zalez{ na kolektivu, na osobnosti

-ne vzdy sta¢i pomicky pro
skupinovou préci

-rozsifit kooperativni uceni,
minimalizovat vyklad

-klasické usporadani uceben

-chybi vice pomiicek a PC ve
tiidach pro samostatnou préci ve
skupinach a odklddaci prostory

-mald vzajemna spoluprace ucitelt
(na vyuce)

-vyuziti kooperativni vyuky

-zapojeni rodi¢t do Zivota Skoly

-vytvofit prostor pro zvefejnéni
zprav z parlamentu

-zlepsit vzajemnou spolupraci
uciteltl

-osvojeni dovednosti tykajici se
kooperativni vyuky (ucitelé +
Zéaci) — vycvik

-zménit usporadani uceben +
dostatek pomiicek

-zména zpusobu TS

-nabidka tcasti rodicd na
aktivitich Skoly

-prednasky pro rodice (nabidka od
rodi¢t na exkurze — zjisténi
formou ankety na TS)

-pravidelné v ¢asopise ndsténka

-zpravy z parlamentu na Skolnim
webu

-novy koordinator prace
parlamentu

-spolupracovat na tvorbé
projektovych dnu (pifedevsim 2.
stupeii)
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Motivujici hodnoceni

+

cile

prostiedky

-ud€lovani pochval (tfidnich,
feditelskych)

-individudlni rozvoj télesné
zdatnosti v TV a SH

-nastaveni klasifika¢niho
hodnoceni 3x a dost — 7. ro¢nik

-slovni hodnoceni

-zak zna, za co bude hodnocen

-rozvijeni samostatnosti,
sebedivéry

-nesoutézivé prostredi

-individudlni pfistup k détem
(SPU, cizinci)

-sledovani aktivity déti v hodinach
-snaha o zavadéni sebehodnoceni,
vzdajemného hodnoceni Zakl na

zaklad€ kritérii

-prace s portfoliem + jeho
hodnoceni

-obecnd pravidla pro hodnoceni ve
SR v souladu s principy SPZ

-odmény — ne sladkosti

-pfemira testl

-méné komunikace
-pretrvava uptednostiovani

hodnoceni formou zndmek
-nedostatek casu pro individudlni

préci s cizinci

-malé vyuzivani vlastniho

hodnoceni zZéky, sebehodnoceni a

hodnocenti ucitelt Zaky

-mnohdy soutézivé prostiedi
-Casté pouZzivani pochval, odmén,

trestd

-madlo pouzivano formativni

hodnoceni

-mnoho testl a zndmek (zaméfeni

na klasifikaci)

-Ctvrtletni ,,velké* pisemné prace
-mélo Casté hodnoceni hodiny

(Zéci 1 ucitel€)

-moznost vybéru slovniho
hodnoceni

-kombinace formativniho a
sumativniho hodnoceni u zaku se
SPU ¢i ADHD

-zvlasté na 2. stupni odbourat
motivaci v podobé zndmek

-podpora a rozvoj sebedtvéry zakia

-kazdodenni zpétnd vazba k
vysledkiim prace zaka

-vytvofit piehlednd a jednotna
pravidla hodnoceni, vS§em
srozumitelna

-rozhodnuti rodi¢t a ochota uciteld

-nesrovnavat déti mezi sebou, ale
vécné konstatovani pokroku
ditéte (pouzivani popisného
jazyka pii hodnoceni)

-préace s chybou (vyuZivat chybu v
pozitivnhim smyslu)

20




Skola — model demokratického spoleéenstvi

+

cile

prostredky

-pravidla tykajici se chodu skoly
jsou jasné ddna Skolnim fadem -
pristupny i v elektronické podobé

-moznost Zaki vyjadfit se k chodu
Skoly (aktivni Skolni parlament,
schranka davéry)

-moznost prezentace vlastnich
vytvort a vystupt z nékterych
projektd prostiednictvim
Skolniho ¢asopisu

-moZnost vytvorit si pravidla tfidy
a diskutovat o nich

-prace Unie rodica

-spoluprice s Radou Skoly

-neomezend moznost vstupu
rodic¢t do skoly

-webové stranky Skoly

-snaha o partnersky pristup k
détem

-podil uditelt na fizeni Skoly a jeji
koncepci (SVS, tvorba projektu
SPZ)

-vlastni organizace sportovnich
turnaji détmi

-osobni a korespondencni styk TU
s rodi¢i

-rodi¢e vyzaduji vice, nezZ je ucitel
schopen splnit — maily,
kazdodenni podavani zprav o
détech, informace o zadanych
ukolech...

-riziko v dodrZovani, dislednost

-Zaci nemaji povédomi o svych
povinnostech a zasaddch bézného
sluSného (spolecenského)
chovani

-ne vSichni rodice chapou funkci
Unie rodict

-nedostatecnd sou¢innost mezi
uciteli a rodici — néktefi rodice
nemaji predstavu o komplexnim
chovani svych déti

-tradi¢ni, formalni tfidni schtiizky

-- chybi garant z fad uditeld pro
Skolni ¢asopis a Skolni parlament

-moznost Gcasti rodi¢li na
vyucovani (po dohodg),
zapojovat rodi¢e do vyuky

-zavedeni schranek divéry také do
tiid

-ucit se porozuméni a spolupraci

-moznost vyjadieni ndzoru
prostiednictvim Skolniho
casopisu

-umoznit rodi¢im neomezeny
pfistup k informacim tykajicim
se Skoly, téZ volny vstup do
Skoly

-navéazat dal$i spolupréci se
sloZkami (nejen fidicimi) Skoly

-moznost TS z iniciativy zaka ¢i
rodicd

-organizace spole¢nych schiizek

-uciteld a rodi¢t (neformalni
setkani, debatni krouzky)

-ucast na spravé a fizeni Skoly

21




Skola jako kulturni a vzdélavaci stfedisko obce

+

cile

prostredky

-jarmark, karneval, ¢arodéjnice

-Den otevienych dveri

-ptredskolni kurzy

-jednodenni lyZovani s rodinnymi

-prislusniky

-ekologické aktivity — sbér papiru,
elektrospotiebicl, pouzitych baterii

-humanitarni sbirka Satstva (Diakonie
Broumov)

-spoluprace s policii, hasici,
zdravotniky

-spolecensky vecer

-spolupriace s Yamahou. o.s. Dotyk,
SPC, PPP, Semiramis, o.s. Slanka,
Alternace

-otevieni Skoly pro zdjmové skupiny

-spoluprace s OSPODem

-dalsi sportovni akce +,,Poraz si svého
ucitele*

-Den déti

-DDM - adopce zvitete

-hfisté oteviené pro verfejnost

-spolupréce s MS Laurinka a Repov

-hledani sponzort

-zapojeni do projektu Zdravé mésto

-partnerska Skola nakladatelstvi Fraus

-nezajem rodicu (2. stupeti)
-nedostatek financi
-mald odezva sponzord

-roz§ifovani pisobnosti $koly

-poskytovat dalsi vzdélavani
(vychova predskolaku, sportovni
VyZiti)

-navézat spolupraci s dal§imi MS a
rozS§ifit spolupréci se stavajicimi,
téZ s rodici predskolakt

-zviditelnéni aktivit Skoly pro
vefejnost + vyhleddvani
sponzort za timto tc¢elem

-reakce na aktualni potfeby Skoly

-pokracovat v otevirani Skoly pro
rizné zajmové skupiny a
obcanské aktivity

-spoluprice s matefskymi Skolami

-vytvofeni pldnu spolecnych
aktivit §koly + MS na $kolni rok

-za pomoci riznych sdélovacich
prostfedkl informovat o
moznostech a aktivitach Skoly

-exkurze na Magistrat MB

-podporovat Matei'ské centrum a
aktivity Siroké vefejnosti v
budové Skoly
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Skola a ja - test $kolniho klimatu Kalibro ($.r. 2008/09)

+

cile

prostredky

-vétSina déti 1. stupné chodi do
Skoly rada

-rodi¢e hodnoti Skolu a ucitele
nadprimérné dobie

-rodice i ucitelé maji pocit, Ze
jejich ndzory a pfipominky jsou u
vedeni vyslySeny

-zaci hodnoti ucitele pozitivné z
pohledu vzdé€lanostniho

-obecnd spokojenost s prostfedim

-déti se mohou podilet na vyzdobé
Skoly

-rodice pozitivné hodnoti jidelnu

-se vzristajicim ro¢nikem klesa
spokojenost zaku

-détem vadi, Ze se nemohou radit s
ostatnimi

-nékdy nemohou chodit na zachod,
kdy je napadne

-mald moZnost rozhodovani

-pomérné velké mnozstvi déti 2.
stupné se setkalo se Sikanou

-maji maly pocit bezpeci

-Zaci hlavné 2. stupné zazili nékdy
ponizovani ucitelem

-ucitelé nemaji mezi sebou az tak
dobré vztahy

-déti nékdy vnimaji rozpor mezi
slovy a ¢iny u uditelt

-umoznit détem spolupraci

-respektovat fyziologické potieby
déti

-vychovévat samostatné se
rozhodujici jedince

-zvysit pocit bezpeci

-dodrZzovat pravidla a zasady pro
préci s détmi (viz Respektovat a
byt respektovan, efektivni
metody komunikace)

-byt détem vzorem

-kooperativni vyuka
-zachovat soucasny stav

-vhodné metody a formy prace

-MPP

-schranky divéry, vrba

-spoluprace s psycholozkou

-Skoleni celého sboru

-komunitni kruh

-adaptacéni pobyty

-prace TU se tiidou

-spoluprace s vychovnou
poradkyni

-pracovat na svém vlastnim
profesnim i osobnostnim rozvoji
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4. Provadéci plan

Prace na naSem skolnim projektu Zdravé skoly nam ukazaly mnoho smérd, mnoho
cilt, ke kterym budeme chtit sméfovat. Aby tato nase celoro¢ni aktivita ale
neskoncila pouze u vagnich a hezky znéjicich formulaci, bylo tfeba si stanovit jasné,
konkrétni Ukoly pro pfisti Skolni rok. Toto byl znovu Ukol pro praci ve skupinach a
také pro zamysleni kazdého z nas, ¢im a jak mizeme pfispét, pomoci. Protoze se
nam velmi osvédcil zaznam ve formeé tabulek, také tato ¢ast naSeho projektu je takto
zpracovana. Vymezili jsme si dva hlavni prioritni cile, jejichZ naplhiovani by mélo
prolinat celym zivotem Skoly, jeho kazdodennimi aktivitami, mélo by se odrazit

v klimatu Skoly. Ostatni cile jsou pak zpracovany opét dle jednotlivych zasad
programu podpory zdravi ve Skole.

ProtoZe schlizka pfed zahajenim této etapy byla posledni schiizkou sboru pred
prazdninami, spole¢nymi silami jsme zde také vytvofili svij eticky kodex ucitele:
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Prioritni cile

Ramcovy projekt

Provadéci plan na sk. rok

2010/11

Upevnovat v détech humanistické postoje,

vysvetlovat tyto principy

Prostredky Co Zodpovédnost Dokdy
-kazdodenni Zivot Skoly |-kldst zvySeny dliraz |-vSichni vyucujici ve svych  |-pribézné
(vyuka i na pratelské postoje | predmétech -neustéle

mimovyucovaci jednoho k druhému, |-ve zvySené mife vyucujici
aktivity) vytvareni pfedmétl, do nichz byla
-projekty a akce v pohodového tematicky integrovana
prubéhu klimatu Skoly, etickd vychova
-Skolniho roku (viz podporu oteviené  |-tfidni ucitelé
prehled akci Skoly) komunikace a
-spolecné akce celé vstiicnosti, ucty,
Skoly (Z4ci, uditelé, davéry,
vefejnost, druzina) snasenlivosti,
-vzdélavani v oblasti trpélivosti a ochoty
oSV pomoci
-byt v tomto vzorem.
-dtsledné pouzivat
efektivni metody
komunikace.
Vytvaret pocit bezpeci
Prostredky Co Zodpovédnost Dokdy
-schranka divéry -zvySovat podil déti ~ |-vSichni -priibéZné

-Skolni parlament
-Skolni vrba (web)
-tfidnické hodiny,
komunitni kruhy
-spoluprace s
psycholozkou

na rozhodovani,
moZznost oteviené
informovat o svych
problémech.
-zvySovat své
odborné
kompetence pro
préci se skupinou —
nebdt se teoretické
znalosti uplatfiovat
v kazdodenni praxi.
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-diisledné bojovat s
projevy Sikany

-dopracovat
metodicky pokyn
(smérnici) pro
feSeni Sikany

-doplnit ji o
preventivni

koncep¢ni opatfeni

-metodik prevence
-vychovné poradkyné

-zari 2010

Cile dle jednotlivych zasad:

Ramcovy projekt

Provadéci plan na sk. rok

2010/11

Zlepsit vécné prostredi

Prostredky Co Zodpovédnost Dokdy
-rekonstrukce Saten -Satny 2. stupné -vedeni Skoly -v etapach dle
vybavit Satnimi finan¢nich
skifikami. moznost{
-1. etapa
prazdniny
2010
-zapojeni déti do -nasténky, plakaty ve |-vedeni Skoly, ucitelé VV + |-od 1. zaf{
vyzdoby tiidach a na vyucujici jednotlivych 2010
(mezipfedmétova chodbéach predméti prabézné
spoluprace) -zvysit pocit
soundleZzitosti déti
se Skolou, jeji
estetickou tirovni.
-rekonstrukce jazykové |-vybavit jazykovou  |-vedeni Skoly -v prubéhu
ucebny ucebnu jako -vyucujici cizich jazykl Skolniho
multimedialni roku 2010
jazykovou laboratof
z prostfedkt ESF
(,Sablony“)
-rekonstrukce -nové vybavit PC -vedeni Skoly -v prubéhu
pocitacové ucebny ucebnu ndbytkem a |-metodicka ICT Skolniho
pocitaci roku
z prostfedkt ESF 2010/11
(,Sablony“).
-Uprava atria Skoly — -s pomoci -vedeni Skoly -prézdniny,
vytvofeni ,,tfidy v sponzorskych dotaci podzim, jaro
prirodeé* opravit betonové 2010/11

povrchy v atriu
Skoly
-vybavit ho

prenosnym sedacim
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nabytkem a hernimi
prvky.

-zlepSeni estetické
urovné Saten TV

-nové vymalovat
-vybavit novymi

-misto zaclon a

lavickami a vésaky

zavésu instalovat
zaluzie

-vedeni Skoly
-vyulujici TV

-prazdniny,
podzim
2010

-udrZovat poradek ve
tiidach

-omezit stéhovani tfid
-zapojit déti do

-byt dasledni a

vyzdoby tiid

jednotni pfi
poZadovani
dodrZovéni
opravnénych
pozadavki
(prabézny uklid trid
po kazdé hodiné).

-v§ichni vyucujici

-v prubéhu
celého roku
neustale

Rozvijet komunikacni schopnosti déti

Prostredky Co Zodpovédnost | Dokdy
-v hodindchiv
mimoskolnich
aktivitach dat prostor
détem ke
- sebevzd&lavani, skoleni | kultivovanému vyjadfo
sboru (RWCT) vani vlastnich nazort,
- adapta¢ni pobyty postojt, myslenek a k v pribihu
- tfidnické hodiny a aktivity | tomuto je cilené vést a _vedent gkoly (DVPP) cglého
- komunitn{ kruh vyzyvat (nutné eUer SOty U
- uplatiovat metody bezpe&né prostedi!). vsichni vyuCujict roku )
efektivni komunikace -vyuzivat vrstevnické neustile
-projekty nézory k fesenf
-zména usporadani tfid problémi!!!
-vyuzivat usporadani tiid
vhodné pro
kooperativni vyuku, tu
uprednostiiovat.
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Prizpusobit vyuku ué¢ebnim stylum a

individualitam deti

Prostredky Co Zodpovédnost | Dokdy
-zamyslet se s
_v tiidnické hoding provést | onedem na vekové
‘1z moznosti déti nad
anketu o u¢ebnich stylecha | . .. . Ge1 e xe 1o Py
o . individudlnimi -tfidni ucitelé -z4ti 2010
typech inteligence, s détmi s
. . rozdily mezi zaky a
si 0 tom popovidat N ..
moznostmi, jak
k nim pfistupovat
-pouzivat Sirokou nabidku -pfistupovat ke
metod a forem prace kazdému zakovi jako
-pokracovat v individudln{ k individualité s
préci s détmi se SPU riznymi moZnostmi oriib&sne
(,,Nédpravy*), tyto poruchy a schopnostmi -v§ichni pedagogicti P o cel§
zohledniovat v bézné vyuce | osvojovdni ucivai pracovnici fok y
-umoznit détem individudlni | dovednosti
¢i skupinovy vybér urcité  |-umoZnit jim ,,vlastni
obsahové ¢asti uciva i cestu‘ uceni.
metod prace
Zamerit se na rozvoj spoluprace
Prostredky Co Zodpovédnost | Dokdy

-osvojeni dovednosti
tykajicich se kooperativni
vyuky (ucitelé + Zaci)

-proskolit pedagogické

pracovniky v
principech a metodach
kooperativni vyuky

-tyto dovednosti pak

prenést do praxe.

-vedeni Skoly

-2. pololeti

-zména zpusobu TS (méné
formdlni, vice pracovni)

-nabidka tcasti rodicii na
aktivitach skoly

-prednasky pro rodice

-nabidka od rodic¢t na
exkurze — zjisténi formou
ankety na TS

-vétsi zapojeni rodict do

Zivota Skoly.

-tfidni uditelé

-prvni tfidni
schiizky v
zaf1, pak
prubézné
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-spolupracovat na piipravé
projektovych dnti napfic
tfidami a rocniky

-odstrafiovat duplicitu uciva

-pokracovat ve vzdjemnych
hospitacich, pfedavani
zkuSenosti (také z DVPP),
vzdjemné pomoci

-zlepSit vzdjemnou
spolupréci uditelt.

-v§ichni pedagogicti
pracovnici

-prubézné
po cely rok

Zajistovat adekvatni zpétnou vazbu a uznani
vS§em détem

Prostredky

Co

Zodpovédnost

Dokdy

-samostudium (viz Skolni
pedagogickd knihovna)

-Skoleni celého sboru —
kritické mysSlen{
(RWCT)

-vyjasnéni zdkladnich

pojmt (hodnocenti,
klasifikace, zpétna
vazba, pochvala,
odména, uznani a
ucta, formativni a
sumativni
hodnoceni)

-v§ichni pedagogicti
pracovnici

//////

-DVPP dle
harmonogram
u ,,Sablon*

-kritéria hodnoceni

-na zdkladé obecnych

pravidel hodnoceni
(viz Skolni ad a
SVP) vytvofit
kritéria hodnoceni
pro jednotlivé
pfedméty, sezndmit
s nimi déti (rodice),
dasledné je v
pribéhu celého
Skolniho roku
dodrZovat, pracovat s
nimi.

-v§ichni vyucujici

-z4ti 2010

-podpora a rozvoj
-sebediivéry zaku

-nesrovnavat déti mezi

sebou, ale vécné
konstatovat pokrok
ditéte (pouZzivat
popisny jazyk pfi
hodnoceni).

-pracovat s chybou

(vyuzivat chybu v
pozitivnim smyslu).

-omezit motivaci

v podobé zndmek

-omezit soutézeni

-v§ichni vyucujici

-prubézné,
neustale
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-zakovské diare,
zékovska portfolia

-hodnotici listy, vzdjemné
ustni hodnoceni
zakovskych praci,...

-rozvijet schopnost
vlastniho hodnoceni
a sebehodnoceni
zaka

-vSichni vyucujici

-prabézné,
neustale

-ankety
-dotazniky
-rozhovory,...

-umoZnit détem
hodnotit préci uciteld

-v§ichni vyucujici

-minimalné 2x
ro¢né
(pololeti, zavér
Skolniho roku)

Zvysit podil zakll na organizovani ¢innosti

skoly

Prostredky Co Zodpovédnost | Dokdy
-vysvétlovat Zdkiim vyznam
a moznosti jejich
samospravy
-pomdhat s organizovanim
voleb a vybérem -Pavlikova
-Skolni parlament (web, vhodného piedsedy (do budoucna vytipovat
nasténka, Skolni parlamentu nového koordinatora -pribézné
rozhlas...) -podporovat aktivitu, ¢innosti parlamentu)
iniciativu, tvorivost -TU
-dohlédnout na pravidelny
prenos informaci ze
zasedani parlamentu do
tiid (TH)
S ~obnovit vyddvéni kolniho | . A0KOVd .
-Skolni Casopis N . v 1 -hledat nového -prubézné
casopisu Zaskolak K .
oordindtora
Posilit spolupraci s MS v regionu
Prostredky Co Zodpovédnost | Dokdy
-dny otevienych dvefi
-navitévy MS ve Skole -uZzsf spolupraci s MS
(vyuziti keramické dilny) informovat rodice a
-tcast na vyuce déti o ¢innosti a -Novédkova
-zapojeni pfedSkolnich déti do | zaméfeni Skoly s -vyucujici 1. stupné -prabézné
krouzki Skoly cilem zvyseni poctu |-vychovatelky
-obCasny Zpravodaj o ¢innosti | zdjemcu o prihlaSeni
a aktivitdch Skoly urceny pro | do 1. tfidy.
MS a matefskd centra

30




5. Posouzeni

Posouzeni pisemného projektu

Pro posouzeni kvality naseho pisemného projektu jsme si vybrali soubor kritérii podle
tfi ,S" tak, jak byl uvedeny v metodice:

l. SpInéni
Oadpovida vysledek zadani (vytvofeni viastniho projektu podpory zdravi)?

ANO

Existuje mnoho definici ,projektu®. Shoduji se v tom, Ze cilem projektu je vytvorit
néco nového, unikatni produkt, sluzbu, inovaci... Projekt také znamena aktivitu
planovanou, fizenou a kontrolovanou. N&s projekt vSechny tyto atributy splfiuje. Na
sameém pocatku stalo rozhodnuti zménit nasi Skolu. Poté se vSichni zuCastnéni
seznamovali s materialy, podklady, informacemi. Byl vypracovan ¢asovy
harmonogram prace na projektu, prabézné byly zadavany jednotlivé ukoly a jejich
plnéni kontrolovano. Na zaveér byl sestaven pisemny projekt s konkrétnimi cili a
odpovédnosti pro pfisti rok. Projekt pocita s pribéznou kontrolou a hodnocenim a
také s evaluaci celého projektu po tfech letech.

Vzhledem k velmi podrobné analyze se nam podafilo vytipovat problémy typickeé pro
nasi 8kolu a nastinit moznosti jejich feSeni. Mnoho z nich ma obecnou podobu,
mnoho z nich je ale zcela konkrétnich.

Protoze jsme se fidili metodikou, ktera nam byla doporu¢ena, domnivame se, ze nas
projekt obsahuje vSechny naleZitosti a také mnoho informaci ,havic”. Co je dulezité —
neni to vysledek prace jednoho Clovéka nebo malé skupinky, ale dali jsme prostor
vSem vyucujicim, oslovili jsme také déti a rodiCe a podafilo se nam od nich ziskat
dllezitou zpétnou vazbu, i kdyz v tomto sméru se budeme pokouset do budoucna o
masovejsi zapojeni predevsim rodiCu (je to jeden z cili projektu).

Oadpovida vysledek potfebam skutecneho Zivota?

ANO

Jak jiz bylo vySe uvedeno, tento projekt vychazi ze skutecnych potreb Skoly
zjisténych analyzou, rozhovory, dotaznikovym Setfenim, pozorovanim...

Velmi si pfejeme, aby slouzil nejen nam, ale byl také inspiraci pro ostatni Skoly

v regionu. Mlada Boleslav je pramyslové mésto s velkymi problémy socialniho razu.
Véfime, Ze naSe cesta ke zdravé Skole muze byt CasteCnym rfeSenim pro mnoho déti
a rodi¢u, ktefi tuto alternativu v naSem mésté postradaji. Nejen z tohoto divodu
pocitame se zverejnénim projektu na webovych strankach skoly, bude také zaslan
vedeni mésta, vSem spolupracujicim organizacim, partnerim a MS v regionu.

V pfipadé jeho schvaleni budeme projekt a jeho realizaci medialné prezentovat.

Oadpovida vysledek viastnim moZnostem?

ANO

Do provadéciho planu pro pfisti rok byly vybrany cile, bez kterych nemuze zdrava
Skola fungovat (cile tykajici se Skolniho klimatu, vztaht, komunika¢nich dovednosti,
pouzivani vhodnych metod a forem prace...) a pak také ukoly, které mohou zménit
prostfedi Skoly, vychazejici z nasich realnych potfeb, ale také moznosti
(materialnich, financnich, ¢asovych). Véfime, Ze se nam je podafi naplnit a na konci
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pFistiho Skolni roku si stanovit cile nové, opét vychazejici z nasich potfeb a moznosti.
Jsme si také védomi toho, Ze Zivot pfinasi rizné neoCekavané udalosti, zmény.
Pokud se nam nepodafi néktery z nasich cild naplnit, v nasi zpravé to vzdy uvedeme
a zduvodnime.

Skola se jiz v této dobé prezentuje velkou Sifi spolupracujicich organizaci. V tomto
trendu chceme pokracCovat, pracovat na poveésti ,oteviené skoly*, a to doslova.

V nasem pojeti by Skola méla byt zivym organismem, kde se stale néco déje, a ne
budovou, vzdélavaci instituci, kterd se ve dvé hodiny odpoledne zavie a veSkera
aktivita uticha.

Il. Spravnost
Je vysledek vécné spravny?

ANO

Navrzené zmény vychazeji nejen z naseho studia metodiky a dal$i odborné literatury,
ale také z mnoha seminaru a Skoleni, kterymi proSel v poslednich dvou letech cely
sbor, a ktera si néktefi vyucujici doplfiovali o své vlastni vzdélavaci aktivity.

PFi jeho tvorbé jsme se snaZzili pouzivat spravné odbornou terminologii a cely text
také proSel jazykovou korekturou nasi vyucujici ¢eského jazyka.

Bylo vyuZito vice zdroju?

ANO

Do projektu jsou zahrnuty také nazory rodica, déti, cely projekt byl konzultovan

s pracovnicemi 8kolni jidelny, spole¢né jsme také hledali nové moznosti a ndpady
pro Skolni druzinu a skolni klub, principy Skoly podporujici zdravi byly diskutovany i

s ostatnimi technicko-hospodarskymi pracovniky Skoly. Jsme si védomi toho, ze jsme
vSichni soucasti jednoho celku a zakladni zasady musi ctit a respektovat kazdy
zameéstnanec Skoly.

Na pocatku prace na nasem projektu jsme postup, aktivity a také vyznam zarazeni
do Sité konzultovali se ZS Dr. Malika v Chrudimi, kde mnozi z nas také byli na
vzdélavacim seminafi.

lll. Souhrnnost
Byly pokryty vsechny stranky ukolu?

ANO

Praci na tomto projektu nam velmi usnadnila metodika a také zkusenosti z tvorby
SVP. Vzhledem k tomu, ze byl ¢asové rozvrzen do dlouhého obdobi, dopfedu
stanoven harmonogram praci, ten pak prabézné kontrolovan a pfedevsim pinén,
podafilo se nam postupné stéle vice pronikat do celého projektu, chapat jednotlivé
zasady, jejich vyznam pro pohodové a bezpecéné fungovani Skoly a také si
uvédomovat, kde budeme muset napfit nase sily, abychom dokéazali nasi Skolu
posunout smérem ke zdravé Skole. Na Skole se v tuto chvili nenajde asi nikdo

z uciteld, kdo by fekl, ze to nebyla naro¢na prace. Na druhou stranu jsme
presvédceni, Ze to stalo za to. Dozvédéli jsme se mnoho nového nejen z hlediska
metodického a didaktického, ale dozvédéli jsme se hodné také o sobé, o nasich
moznostech, o nasi ochoté a vuli stale na sobé pracovat, ménit se a tim (také tim)
byt détem vzorem.
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Prokazuje vysledek pochopeni problemu?

ANO

Jesté na zacatku prave skonceného Skolniho roku si vyucujici nebyli zcela jisti, o co
vSe v té zdravé Skole jde. Diky zapojeni celého sboru do prace na projektu, diky praci
ve skupinach nejen béhem schiizek, ale pfedev§im mezi nimi, ve volném cCase
ucitelt a diky ,nutnosti® plnit jednotlivé postupné Ukoly dle metodiky, doslo k tomu, Zze
v tuto chvili pfevazna ¢ast sboru dokaze vysvétlit principy zdravé skoly a chape jejich
vyznam pro reformu Skoly. Na druhou stranu urcité plati také to, ze kazdy z nas je
svébytna a Casto také svérdzné osobnost se svymi zvyky, zivotnimi postoji a
zkuSenostmi, ale také charakterem, mentalitou a temperamentem. Jsme ovlivnéni
prostfedim, ve kterém Zijeme, svymi osobnimi uspéchy &i netuspéchy, radostmi Ci
starostmi. Az Cas ukaze, jak se jednotlivym &lenim sboru podafi cile, které jsme si
vytyCili a které budou také kontrolovany a hodnoceny, naplfiovat. Rozhodné se o to
ale budou snazit.

Plan prabézného hodnoceni

Z prace na projektu a také z jeho pisemné verze je naprosto zfejmé, Ze vysledek
nemuze pouze zustat na papife. Také rozhodné nemame pocit, Zze napsanim
pisemné verze projektu pro nas vSe skoncilo. Naopak — jsme si védomi toho, ze toto
je teprve zacatek. Proto budeme pravidelné nase kroky sméfujici k realizaci
naplanovanych cili vyhodnocovat. Planujeme obnovit schizky SirSiho vedeni Skoly
(pfiblizné 1x za dva tydny), na kterych budeme v uzsim kruhu diskutovat, co se nam
dafi, kde je tfeba ,pfidat“ ¢i pomoci nebo o ¢i pomoc pozadat, co zafidit. Pfiblizné 1x
za meésic pak budou probihat porady celého sboru, kde dostanou prostor vSichni
vyucujici. Na pocatku Skolniho roku probéhnou pohovory vSech vyucujicich

s vedenim Skoly, jejichz soucasti bude také stanoveni planu osobniho rozvoje
kazdého zaméstnance Skoly se zamérenim na plnéni Ukolu a cilt zdravé Skoly.
Postoje k realizaci ukolu zdravé Skoly se projevi také v hospitacni ¢innosti a nové
upraveném ,Sazebniku® — souboru kritérii pro hodnoceni pedagogickych pracovniku.
Na pristi Skolni rok opét planujeme provedeni testovani Skolniho klimatu a po
zverejnéni projektu bude toto téma také jednou z hlavnich naplni tfidnich schizek a
schlzek Unie rodicu.

Na schuzkach skolniho parlamentu pak budeme hledat cesty, jak co nejvice déti
~tahnout do hry“, zaktivizovat je, dat prostor jejich vlastnim aktivitam, tvaréim
schopnostem, posilovat jejich sebeduveéru, ale také pracovat na uvédomeéni jejich
vlastni zodpovédnosti za své vzdélani, za ,tvar“ této Skoly.

Nedilnou soucasti nasi skoly se jiz stalo systematické vzdélavani celého sboru.

V tomto budeme pokracovat. Protoze jsme jiz podali svoji projektovou zadost

v projektu EU penize skolam, pocCitame s proskolenim celého sboru v metodach
RWCT, které vhodné navazuji na nase dosavadni vzdélavaci aktivity a v praci

s interaktivni tabuli. Dale bude probihat ziskdvani pedagogickych kompetenci pro
feSeni urcitych konkrétnich problému prostfednictvim samostudia pfiruCek Projektu
Odyssea, obCanského sdruzeni a spoluprace s nasimi tradi¢nimi partnery (o. s.
Slanka, Semiramis, Alternace a dalSimi) a také s nasi psycholozkou. VétSina
vyucujicich si pak jesté vybere samostatné dalSi vzdélavaci akce dle svého zaméreni
a svych potfeb.

Radi bychom také rozsifili nase neformalni setkdvani pfi rdznych kulturnich Ci
sportovnich akcich nebo oslavach. Budeme radi, kdyZ se nékterych téchto akci
zucCastni take rodice nasich zaku Ci partnefi (sponzofi) Skoly, abychom tak spole¢né
mohli budovat neformalni spolecenstvi lidi, ktefi maji spoleCny zdjem — proZivat

33



pracovni i osobni zivot smyslupIng, radostné a s ohledem nejen na své zajmy, ale
také zajmy a potfeby druhych. K tomuto pak vést také nase déti.




