Skolni vzdélivaci program

Skolni klub
pii ZS Mlada Boleslav, Dukelska 1112, p. o.,

podle § 5 odst. 2 Skolského zdakona

Motto: ,Mladi touZi po experimentu.“

Robert Louis Stevenson
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2 Charakteristika §kolniho klubu

Skolni klub (dale SK) je stejné jako $kolni druzina nedilnou soudasti $koly. Plni tikoly
z4jmoveého vzdélavani predevsim v odpolednich hodinach.

Skolni klub

- rozviji dalezité osobni a socialni kompetence,
- plni dtlezitou roli v prevenci rizikového chovani,
- zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi zakd, a to jak po strance fyzické, tak emocionalni
1 socialni,
- respektuje vékové a individualni zvlastnosti,
- je mistem
- pro zajmové vyziti ucastnikli
- pro rozvijeni nadani a tvotivosti
- pro odpocinek, hru a zabavu
- pro vzajemnou komunikaci ucastniki
- pro posilovani sebevédomi a ziskavani novych poznatkl a zkuSenosti.

3 PodminKy vychovy a vzdélavani ve SK

3.1 Materialni podminky (prostory, vybaveni, vyuziti)

Skolni klub je soudasti arealu §koly. Prostory $kolniho klubu se nachazeji v suterénu $koly,
ucastnici mohou vyuzivat mistnost vybavenou zakovskou knihovnou a PC, odpocinkovou
mistnost se sedacimi pytli, herni ¢ast klubu se stolnim tenisem, stolnim fotbalem, stolnim
hokejem, X — boxem a kule¢nikem, horolezeckou mistnost ¢i klub kavarnu.

SK je vybaven nabytkem, riiznymi pomiickami, stolnimi hrami, PC s internetem, knihami,
casopisy, sportovnim nac¢inim. Vnitini zatfizeni klubu je dle moznosti obnovovano.

Pro pobyt venku jsou vyuZzivany atrium a télovychovny areal skoly.

Pfipadna ¢innost zajmovych krouzkt se realizuje na zaklad¢ jejich specifického zaméteni a na
zéklad€¢ z4jmu zaki. Pro svou odbornou c¢innost krouzky vyuzivaji odpovidajici prostory
Skoly a jeji vybaveni.

3.2 Personalni podminky
Pedagogické pusobeni je zajisténo kvalifikovanymi pedagogy, ktefi si svou odbornost
pravidelné prohlubuji dalSim vzdé&lavanim, vyménou zkuSenosti s kolegy z jinych Skol
a samostudiem.
Profil pedagoga volného ¢asu ve SK:

- umi vytvofit pfiznivé socialni klima, umi efektivné jednat s ucastniky zajmové

¢innosti
- mad organizacni schopnosti, dokaze ziskat Ui€astniky ke spolupraci pro svilij program
SK

- vyuziva Sirokou $kalu zajmovych aktivit pfiméfenych véku ti¢astniki

- je kreativni

- zna bezpecnostni predpisy pro praci ve volnocasovych aktivitdich a zajistuje jejich
dodrzovani.

Zajmove krouzky vedou pedagogové skoly ¢i externi pedagogové volného casu.
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3.3 Ekonomické podminky

Pobyt ve $kolnim klubu je zpoplatnén. Podminky tuplaty za vzdélavani ve SK jsou stanoveny
v § 11 a § 13 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani. Vyse piispévku na ¢asteCnou
tthradu neinvesti¢nich nakladti SK je stanovena vnitini smérnici feditelky $koly na 200 K&
mesicné. Prispévek je hrazen pod piidélenym variabilnim symbolem na ucet Skoly, ve
vyjimecnych ptipadech hotové v kancelafi skoly, a to vzdy do prvého dne zuctovaciho
meésice.

Na uplatu za SK miZe byt poskytnuta sleva & uplné prominuti pii péstounské pééi nebo
v socialni nouzi. Pfi rozhodovani se postupuje podle podminek stanovenych spravnim fadem.

3.4 Podminky bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi je jednou ze zdkladnich povinnosti $kolského zatizeni.
Zatizeni Skolni klub zjistuje a vyhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti pfi riznych
formach zajmového vzdélavani v rizném prostiedi a pfijima opatieni k prevenci rizik.

Ve SK je zjistovana bezpeénost tidastnikii nejen fyzicka, ale také socialni a emociondlni.

Pro ¢innost $kolniho Klubu plati stejna ustanoveni o BOZ jako v dobé vyudovani. Pokud SK
vyuziva pro svoji ¢innost odborné ucebny (napt. ICT), fidi se pfislusSnymi tady pro tyto
pracovny.

Ucastnici piihlaseni do SK jsou na zacatku Skolniho roku poueni o BOZ a ziznam
o pouceni je uveden v tiidni knize.

Bezpecnému pisobeni v ramci SK napomaéha:

- neustaly dozor pedagoga volného casu

- vhodna struktura ¢innosti

- zdravé prostiedi uzivanych prostor (vhodné vybaveni, odpovidajici svétlo, teplo,
bezhlucnost, Cistota, vétrani, hygienické vybaveni)

- bezpe¢né pomucky

- dostupnost prosttedktl prvni pomoci

- vékové pfiméefenost ¢innosti

- ochrana pted nésilim a dal§imi patologickymi jevy

- v¢asna informovanost, planovani ¢innosti a vlastni podil déti na ¢innostech.

V ramci pfilezitostné zajmové Cinnosti, jako jsou napiiklad vylety, vychazky, exkurze,
navstévy atd., stanovi zasady chovani vzdy vychovatel Skolniho klubu pro konkrétni akci.
Obecné plati ustanoveni vnitiniho fadu Skolniho klubu.

3.5 Podminky pro vzdélavani Zakia se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zaki
nadanych a mimoiadné nadanych

Zajmové vzdélavani ve SK nabizi vyznamny prostor pro integraci zakil se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami. Integrace téchto Zzakl probiha individudlni formou, mohou se
zaclenit do rliznych aktivit podle svych moznosti a zajmu. V oblasti organizacni je vénovana
pozornost i spolupraci se zakonnymi zastupci ucastnika zajmového vzdélavani, je mozné
vyuzit poradenskou pomoc skoly (Skolni poradenské pracoviste).
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4 Podminky prijimani uchazecu, pribéhu a ukoncovani vzdélavani

Cinnost SK je uréena prednostné pro zaky 2. stupné, ale Glastnikem muZe byt i zak
1. stupné zékladni Skoly. Uchazeci jsou piijiméani na zakladé fadné vyplnéné a odevzdané
piihlasky. Piihlaska je platnym dokumentem SK. Na tdastniky vzdélavani ve $kolnim klubu
se vztahuji veskera prava a povinnosti ti¢astnika zajmového vzdélavani.

SK se napliiuje nejvyse do poétu 100 ucastniki.

Pobyt tcastnika je zaznamenavan v dochazkové knize.

Provozni doba Skolniho klubu je stanovena podle vyucovani a rozvrhu zaka druhého stupné,
kdy zaci vyuzivaji pobytu v klubu k traveni volnocasovych aktivit pfedevsim v dobé poledni
piestavky anebo pted odchodem domd, klub je otevien pondéli az patek rano od 7.00 hodin
do 8.00 hodin, odpoledne od 12.45 do 16.00 hodin.

O cinnosti Skolniho klubu ve volnych dnech mimo vyucovéani a o prazdninich rozhoduje
vedeni Skoly po dohod¢ s vychovateli.

Rezim ¢innosti SK umoziuje t¢astnikim:

- aktivni vyuzivani pfilezitostné a pravidelné ¢innosti klubu

- Spolupraci a spolutiCast na programové piipravé ¢innosti

- Vhodnou formou moznost individualni pfipravy na vyucovani.

Cinnosti klubu

- odpocinkova ¢innost pii traveni volného ¢asu v dobé& poledni pfestavky a po ukonceni
vyucovani dle vlastnich z4jma

- kolektivni a zajmova ¢innost

- ¢innost z4jmovych krouzkt

- individudlni pfiprava na vyucovani, vypracovani domacich ukold, referatt apod.

Predcasn€ ukoncit dochazku do Skolniho klubu lze pouze na zakladé pisemného sdéleni
zakonného zastupce. Jestlize ucastnik vaznym zptsobem porusi fad SK ¢i ohrozi zdravi své
nebo ostatnich ucastnik, muze feditelka $koly po piedchozim projednani situace se

zakonnymi zastupci ucastnika rozhodnout o jeho vylouceni.

5 Zajmové vzdélavani ve Skolnim klubu

5.1 Cile a kompetence

5.1.1 Cile vzdelavani

Cile z4mového vzdélavani respektuji obecné cile vzdélavani vymezené § 2 Skolského
zékona. Zarovenl berou na zietel vékové a individualni zvlaStnosti Uc€astnikli, persondlni,
materialni, ekonomické a dalsi podminky vzdé€lavani a vychovy, specifika zdjmového
vzdélavani, zaymy a ocekavani zakl a zdkonnych zastupcl a konkurenéni prostredi.

Zajmové vzdélavani zakiim pomaha budovat, rozvijet a posilovat jejich klicové kompetence.
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Konkrétni cile zdyjmového vzdélavani:

- nabizet Gcastniklim smysluplné vyuziti volného ¢asu

- vést ucastniky k zdravému zivotnimu stylu

- posilovat komunika¢ni dovednosti

- rozvijet pohybové schopnosti a dovednosti

- vytvafet vztah k pohybovym aktivitdm a sportim, k aktivnimu odpocinku

- ucit pravidlim slusného chovani a jejich dodrzovani

- vést ucastniky k uvédomovani si svych prav a povinnosti

- ucit ucastniky vhodné komunikovat s dospélymi i s kamarady

- rozvijet kulturné — estetické dovednosti, vést ucastniky k tvorivosti

- posilovat kladny vztah U¢astniki k piirod€, posilovat pozitivni vztah k Zivotu bez
pouziti navykovych latek

- rozvijet slovni zasobu a fantazii, cviCit pamét’ a soustiedéni

- podnécovat ucastniky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problému

- rozvijet u ucastnikli schopnost spolupracovat, respektovat praci a uspéchy vlastni
i druhych

- rozvijet vnimavost a citlivost k lidem, prostfedi a ptirodé

- ucit ucastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né
zodpovédny

- vést ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, kulturdm a duchovnim
hodnotam

- ucit ucastniky zit spole¢n¢ s ostatnimi.

5.1.2 Rozvijené kompetence

Kompetence k uceni

Ugastnik se uéi s chuti, zapo&atou praci dokonéi, vybira a vyuzivé pro efektivni u¢eni vhodné
zpusoby, umi kriticky zhodnotit své vykony, u¢i se nejen spontanné, ale i védomé, klade si
otazky a hleda na né¢ odpovédi, v§imad si souvislosti mezi jevy, samostatné¢ pozoruje
a experimentuje, umi ziskavat védomosti z riznych prament a zdrojl, ziskané poznatky dava
do souvislosti, zkuSenosti uplatituje v praktickych situacich a v dal§im uceni.

Kompetence k FeSeni problému

Utastnik si v§ima déni i problémi, které ho motivuji k feSeni podobnych problémi a situaci,
problém se uci pochopit, premysli o nesrovnalostech a jejich pticinach, promysli a planuje
feSeni problému, pfi feSeni situaci nachazi shodné, podobné a odlisné znaky, hledd rtzné
zpisoby feSeni problému, ovétuje prakticky spravné feSeni problémi, chape, Ze vyhybani se
problémim nevede k cili, rozliSuje spravna a chybna feseni, spontanné pfichazi s novym
feSenim, je kreativni, dovede se pfizplisobit zménam — je flexibilni, svad rozhodnuti se uci
obh4jit a uvédomuje si zodpovédnost za své rozhodnuti, je iniciativni a podnikavy. Zapocaté
¢innosti dokoncuje, v ptipadé¢ obtiZi je pii jejich pfekonavani houzevnaty.

Kompetence komunikativni

Ucastnik ovladd fe¢ i mimoslovni komunikaci; myslenky, sdéleni, otizky i odpovédi
vyjadiuje vhodné formulovanymi vétami, umi vyjadiit vlastni nazor, komunikuje bez ostychu
s vrstevniky 1 s dospélymi, dokéze promluvit na vetejnosti, i€inné se zapojuje do diskuse, umi
resit konflikty, dok4ze vyjadfovat své kladné pocity ve vztahu k sob& i okolnimu prostiedi
feci, gestem i dalS$imi prostfedky. Umi se vyjadfit 1 pisemné. Nezapomina, Ze ke spravné
komunikaci také ptislusi naslouchani druhym. Vyuziva informac¢ni a komunikaéni prostedky,
z predkladanych informaci si vybira. Komunikuje kultivované.
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Socialni a interpersonalni kompetence

Utastnik se uéi planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhaduje rizika svych napad,
k ukolim a povinnostem pfistupuje odpovédné, samostatné¢ rozhoduje o svych ¢innostech
a uvédomuje si, ze za n¢ odpovidd a nese dusledky, projevuje citlivost a ohleduplnost,
rozpozna vhodné a nevhodné chovani, podili se na vytvareni pfijemné atmosféry v tymu, ve
skupiné spolupracuje, dokdze se prosadit i podfidit — pfijmout kompromis, respektuje
dohodnuta pravidla, je schopen respektovat jiné, je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi, je
solidarni. Vytvaii si pozitivni piedstavu o sobé samém — ovlada a tidi své jednani a chovani
tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty.

Obcanské kompetence

Ugastnik si uvédomuje svéa prava i prava druhych, vnima nespravedInost, agresivitu, Sikanu
a dovede se jim branit, chova se zodpovédné, dba na osobni zdravi své i druhych, chova se
odpovédné i s ohledem na zdravé a bezpecné prostredi (pfirodni a spolecenské). Respektuje
a posiluje socialni a kulturni prostfedi, které¢ je formovéano tradi¢nimi, aktudlnimi
1 oCekdvanymi hodnotami néaroda, etnika a socidlni ¢i profesni skupiny. Chape, Ze rozvoj
a udrZeni téchto hodnot, jejichz vyznam se z pohledu jedince i generaci mize ménit, je
podminén také ekonomickou situaci a posilovan ¢i oslabovén jedinci, ktefi tyto hodnoty
zpétné ovliviuji. Vazi si tradice a kulturniho dédictvi, které chrani, projevuje pozitivni postoj
k uméleckym dilim a podili se na rozvoji kvalitniho Zivotniho prostiedi.

Kompetence k traveni volného ¢asu

Ucastnik umi t&elné travit volny as, orientuje se v moznostech jeho smysluplného vyuziti,
umi si vybrat zajmové Cinnosti podle svych dispozic, rozviji své z4jmy v organizovanych
a individudlnich Ccinnostech, rozviji schopnost aktivniho traveni volného casu jako
kompenzaci stresovych situaci (¢i jednostranné zatéze ze Skolniho vyucovani), umi odmitnout
nevhodné nabidky pro traveni volného Casu.

5.2 Délka vzdélavani

Zajmové vzdélavani v SK je poskytovano po dobu trvani jednoho 8kolniho roku,
tj. 10 mésict, a to zakam od 5. do 9. roéniku. O hlavnich i vedlejsich prazdninach neni SK
V provozu.

5.3 Formy a metody vzdélavani

Zajmové vzdélavani ve SK probiha formou pravidelnych Ginnosti piihlasenych Gdastniki
podle stanoveného programu. Z divodu vytvareni podminek pro rozvoj nadani ucastnika se
také vyuziva forma individudlni prace. Oteviena nabidka spontdnnich ¢innosti je zdkladem

a4

neformalni kamaradské komunikace. PileZitostné se také vyuziva besed, soutézi apod.

5.4 Obsah vzdélavani

Zajmové vzdélavani ve SK je zaméfeno na riizné oblasti, obsah vzdélavani navazuje na
vzdélavaci oblasti a prifezova témata ramcového vzdelavaciho programu pro zékladni
vzdélavani.

Cinnost ve SK je dana tydenni skladbou zaméstnani a zahrnuje aktivity zajmového
a télovychovného charakteru.

Cinnosti odpocinkové

- zahrnuji klidové cinnosti po ob&dé, ale 1 aktivni odpocinek, kterym je kompenzovana
jednostranna zatéZ pii vyucovani, slouzi k regeneraci sil, napt. klidné hry jako pexeso, Karty,
puzzle; Cetba détskych knih a Casopist, feseni kvizu, rébust, kiizovek, hadanek; tematické
vypravovani k udrzovani tradic, svatkt, povidani o pfirodé a zvitatech, o zivoté lidi, vlastnich
ptibéhi a zazitka.
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Cinnosti rekreacni

- jednd se piedevSim o pohybové aktivity — soutéZze ve stolnim tenise, stolni fotbal,
horolezecka zed’, pohybova ¢innost v atriu, t€locvi¢né, vychazky

Priprava na vyucovani

- probiha nenésilnou formou v pribéhu celého dne formou didaktickych her, vychéazek, hry na
pocitacich, pfipravy do hodin, referati atd.

Cinnosti sebeobsluzné

- Ucastnici jsou vedeni k upeviiovani hygienickych navyki a dodrzovéani hygienickych
pravidel.

Kulturni a spolecenské navyky

- disledné vedeni ke zdraveni, pozadani, podékovani, omluva, oslovovani kiestnimi jmény,
minimalizace pouzivani vulgarismu v mluvé.

Cinnosti prilezitostné

- kresba, vystiihovani a vyroba pfedméti na Gpravu a vyzdobu Skolniho klubu k tradi¢nim
svatkim a ro¢nim obdobim, hry na X-boxu, zapojeni do pfipadného celoro¢niho projektu.
Spontanni aktivity

- zahrnuji kazdodenni vybér aktivit. Ugastnik si mize vybrat sam, jakych &innosti se z&astni.

6 Povinna dokumentace

1. Tiidni kniha (ptehled vychovné vzdélavaci prace, dochazka)
2. Doklady o piijeti ¢i odhlaseni (pfihlaska, odhlaska)
3. Vnitini ad skolniho klubu
4. Smérnice o tiplaté SD a SK
Piilohy:

Vnitini fad Skolniho klubu

ZruSovaci ustanoveni
Timto dokumentem se rusi platnost pfedchoziho Skolniho vzdélavaciho programu Skolniho
klubu ze dne 1. 1. 2017.



